Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016 r.), dalej zwanego ,,RODO’, niniejszym informuje sie, ze:
1. Dane Administratora
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Wéjt Gminy Lukta, adres: Urzad
Gminy Lukta, ul. Mazurska 2, 14-105 Lukta
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych
Administrator powotal Inspektora Danych Osobowych z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ pod numerem telefonu; (89) 544 40 70 wew. 40 lub za pomoca poczty
elektronicznej pod adresem; k.piotrowska@lukta.com.pl
3. Cele przetwarzania i podstawa prawna
Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody (art.6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. AD
bedzie przetwarzal Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw,
Jjezeli wyraza Pafistwo na to zgode (art. 6bust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa
w art. 9 ust . 1 RODO konieczna bgdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art.,9 ust.
2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ cofnigta w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy:
art. 22 Kodeksu pracy oraz paragraf 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika.
4. Zakres przetwarzanych danych osobowych
Podmioty, ktérym dane moga zosta¢ udostepnione lub powierzone

e Podmioty i organy, ktérym Administrator jest zobowigzany lub upowazniony
udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisdw prawa (w szczego6lnosci: instytucje systemu pomocy spotecznej,
organy nadrzedne, organy wymiaru sprawiedliwosci, itp.).

e Podmioty upowaznione na podstawie odrebnych porozumien w zakresie
wykonywania czynno$ci zmierzajacych do realizacji celéw wynikajacych z
odrebnych uméw z nimi zawartych (powierzenie).

5. Okres przechowywania danych
Dane osobowe beda przetwarzane nie dhuzej niz do kofica realizacji wskazanych
powyzej celow przetwarzania, z zastrzezeniem ze okres przechowywania danych
osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa, a nastepnie dla wypelnienia obowiazku
archiwizacji dokumentéw wynikajacego z ustawy z dn. 14 lipca 1983r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, ktéry wynosi 5 lat.

6. Prawa os6b, ktorych dane dotycza
W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przyshuguje Panu/Pani
prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania (poprawienia swoich danych);
¢) uzupehienia swoich danych;
d) ograniczenia przetwarzania;
e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres:

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy RODO.

7. Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy



lub organizacji miedzynarodowe;.
8. Sposéb przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja przetwarzaniu w sposéb zautomatyzowany i nie

beda profilowane.

9. Koniecznos$¢ podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne dla wypeiniania przez
Administratora obowiazku prawnego.

10. Dodatkowa informacja
Informujemy roéwniez, ze Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnic
niezbedne srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych
przed ich przypadkowym, lub umy$lnym zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiana,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami.



