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CZESC |- Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

-vl

(V]

Ustawa z 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony RP (tekst jednolity z 9 listopada 2004 roku, Dz. U.
04.241.2416 ze zmianami).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 21 wrzeSnia 2004 roku w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz. U. 04.219.2218
ze zmianami).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. 04.16.150 ze
zmianami).

Zarzadzenie nr 275 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2013 roku ,w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w 2014 roku”.

Zarzadzenie Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzednia 2012 r. w sprawie organizacji i
funkcjonowania systemu statych dyzuréw w wojewddztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.

Zarzgdzenie Wojta Gminy tukta nr 55/2013 z dnia 27.12.2013 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w gminie, w 2014 roku

Plan Operacyjnego Funkcjonowania gminy tukta w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny.

Plan przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia gminy tukta na potrzeby obronne panstwa.

Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w tukcie.



2. Cele szkolenia:
Gtownym celem szkolenia obronnego w 2014 roku jest:

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Gminy tukta ijednostek organizacyjnych do funkcjonowania w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa. Doskonalenie elementow systemu obronnego realizowanych na

szczeblu gminy.

Cele szczegotowe:
1) Doskonali¢ kierowniczg kadre oraz sktady grup zadaniowych w realizacji zadan, w ramach systemu obronnego,

realizowanych na szczeblu gminy .
2) Doskonali¢ wspoétdziatanie samorzadu gminnego z organami administracji wojskowej- WKU w zakresie realizacji

zadan wynikajacych z nakladania swiadczen i prowadzenia akcji kurierskie;.
3) Doskonali¢ zadania wynikajace z planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia gminy tukta na

potrzeby obronne panstwa.



CZESC Il - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

L.p.

Tematy szkolenia

Zasady funkcjonowania panstwa w
czasie zewnetrznego zagrozenia jego
bezpieczenstwa i w czasie wojny.

5.3. Posiedzenie gminnego zespotu
zarzgdzania kryzysowego.

Organizacja i funkcjonowanie
systemu obronnego panstwa w tym
kierowanie obronnoscig w gminie.

6.2. Zadania grupy organizacyjno-
administracyjnej wchodzacej w skiad
zespotu do przygotowania do
funkcjonowania stanowisk.

Realizacja zadan obronnych na rzecz
Sit Zbrojnych i wojsk Sojuszniczych.

10.1. Swiadczenia osobiste i rzeczowe
- obowigzujgca dokumentacja w tym
zakresie, zasady jej prowadzenia.

Forma
szkolenia

Termin
Miejsce

SZKOLENIE WJIASNE

Cwiczenie
grupowe

Wyktad

Wykitad

31.03
8.00-10.00
Gabinet wojta

21.05
8.00-8.45
Gabinet woita

15.09
9.00-9.45
Gabinet wojta

Uczestnicy
szkolenia

Grupa i

Grupa IV, V,
VI

Grupa IlI, VI

Odpowiedzialny

Wéjt

Sekretarz
gminy

Inspektor ds.
obrony cywilnej



L.p.

Tematy szkolenia

Ochrona ludnosci w warunkach
prowadzenia dziatan bojowych.

13. 1. Sposob opracowania i aktualizacji
planu  przygotowania i dystrybucji
tabletek jodowych w przypadku zdarzen
radiacyjnych .

13.10. Koncepcja rozprowadzenia
tabletek jodowych na terenie
wojewdodztwa (do gminy wigcznie).

Forma Termin Uczestnicy
szkolenia Miejsce szkolenia

SZKOLENIE WILASNE

27.11

9.00-9.45 Grupa |, IV
Wyktad Gabinet waéjta

Odpowiedzialny

Inspektor ds.
obrony cywilnej



ol

CZESC Ill - Wytyczne organizacyjne

Odpowiedzialnym za realizacje przedsiewziec¢ szkoleniowych ujetych w w/w planie sa:

- Inspektor ds. obronnych za przygotowanie i realizacje tematow: 5.3.,10.1. , 13.1. i 13.10.

- Sekretarz gminy za przygotowanie i realizacje tematu 6.2. i 6.3.

W szkoleniach uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli nr 1 powinny
zapoznac sie z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegoéinych szkolen w swoich planach szkolenia.

Wigcznie do poszczegolnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz
aktualizacje planu.

Organizatorzy szkolenia co najmniej miesigc przed terminem powinny zgtosi¢ potrzeby finansowe do Skarbnika gminy.
Przeprowadzone szkolenie odnotowac¢ w dziennikach lekcyjnych. Materiaty przekazac do inspektora ds. obronnych.

Wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych wymagaja ponownego uzgodnienia z
Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego poprzez inspektora Powiatowego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego w Ostrodzie.



tabela nr 1- Grupy szkolenia obronnego - symbole wojewddzkie

Lp

Skfad grupy szkoleniowej Kod grupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowe;j
Wjt, Sekretarz gminy, W-1 c
Inspektor ds. obronnych P-3 c

Kadra kierownicza zaktadow
wykonujgcych zadania obronne:

Dyrektorzy szkot B-1 c
Kierownik ZGK B-1 c
Obsada stuzby ,Staty Dyzur” SD

Pracownik odpowiedzialny za

kwalifikacje wojskowa KW-3c

Uwagi



tabela nr 2 - Grupy szkolenia obronnego - symbole wiasne

Skiad grupy szkoleniowej

Gminny Zespo6t Reagowania
kryzysowego

Osoby funkcyjne AKAT

Osoby funkcyjne ds. ewakuaciji
Staty Dyzur

Obsady Punktéw Alarmowania

Pracownicy urzedu

Kierownicy gminnych komorek
podlegtych wojtowi

Kod grupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) Szkoleniowej

Vi

Vi

Uwagi

kierujgcy AK,
kurierzy



