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. W 2013 roku zrealizowano nastepujace przedsiewziecia obronne:

Przygotowano i przeprowadzono, w zakresie odpowiedzialnosci Waéjta gminy, kwalifikacje wojskowa zgodnie z obowigzujacym
prawem i ustalonym harmonogramem. Dzieki duzemu zaangazowaniu pracownikéw urzedu, przedsiewziecie zrealizowano
terminowo, bez zaktdcen i nalezycie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Zgodnie z ,Planem szkolenia obronnego w Gminie tukta na 2013 rok” przeszkolono kierowniczg kadre, sktady grup
zadaniowych oraz z cze$¢ pracownikéw merytorycznych jednostek organizacyjnych gminy w zakresie funkcjonowania organow
administracji samorzgdowej w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu.

Doskonalono obieg informacji w ramach systemu statego dyzuru, miedzy innymi poprzez wdrozenie ustalen wynikajacej z
nowej instrukcji statego dyzuru.

Opracowano w niezbednym zakresie dane do oceny realizacji zadan obronnych w wojewddztwie za 2012 r. w ramach
opracowanego Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego..

Zrealizowano zadania wspotpracy z organami administracji wojskowej w zakresie planowania i wykonywania osobistych i

rzeczowych na rzecz obrony.
II. Gitéwny wysitek z zakresu obronnosci w roku 2014 skupiony bedzie na:

1 Sprawnym, rzetelnym i terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowej w
zakresie odpowiedzialno$ci Wéjta gminy.
2. Zaktualizowaniu zadar obronnych w planach operacyjnych, po wprowadzeniu nowej Strategii Bezpieczenstwa Narodowego.

3. Zapewnienie warunkow do funkcjonowania stuzby statego dyzuru na potrzeby systemu kierowania oraz zabezpieczenia sit



1)

zbrojnych RP iwojsk sojuszniczych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa

Pozamilitarne przygotowania obronne w 2014 roku bedg wykonywane przez:

Urzad gminy poprzez:

1) wigczanie kadry kierowniczej urzedu oraz pracownikow merytorycznych tych jednostek, do udzialu w ¢wiczeniach wiasnych

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

lub szczebla wyzszego zgodnie z zaplanowanymi przedsiewzieciami zamierzen obronnych i planem szkolenia,
Przygotowanie zespotéw zadaniowych (tj. SK, SD, AK, GZZK) do wykonywania zadan na potrzeby funkcjonowania organow
administracji publicznej w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

Wspotudziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie oraz prowadzenie
rejestracji oséb na potrzeby zatozenia ewidencji wojskowej,

prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a nastepnie wystepowanie do wiasciwego wojskowego komendanta uzupetnien w
sprawach reklamowania os6b od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny,

sprawdzenie funkcjonowania stuzby statego dyzuru w ramach prowadzonych treningéw lub éwiczen obronnych,

realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym
terenie w tym wydawanie decyzji,

uzgodnienie planéw szkolenia obronnego na rok 2014 oraz planéw przeprowadzenia gminnych ¢wiczeh obronnych (nie
wigczonych w system powiatowych éwiczen obronnych),

wspoétudziat w opracowywaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych za 2013 r. na potrzeby NKPPO.



2) Jednostki organizacyjne gminy poprzez:

1) uczestniczenie w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez organy urzagd gminy tych przedsiebiorstw i
jednostki szczebla wyzszego,

2) wigczenie sie jednostek w system stalych dyzurdw i sprawdzenie ich dziatania w ramach treningéw i ¢wiczen obronnych,

3) wspotudziat w przygotowaniach organizacyjnych do rozwiniecia zastepczych miejsc szpitalnych na potrzeby obronne
panstwa,

4) uzgadnianie przedsiewzie¢ obronnych z organami zlecajgcymi zadanie,

5) udziat w odprawach, konferencjach i szkoleniach organizowanych przez urzad gminy lub wyzszego szczebla
(powiatowego , wojewddzkiego, krajowego) a dotyczacych spraw obronnych,

6) terminowe wykonywanie zadan zgodnie z ustalonym harmonogramem realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych,

7) realizowanie zadan okresSlonych w wytycznych do dzialan podmiotow leczniczych w czasie wystgpienia zdarzen
nadzwyczajnych lub w czasie waojny.

8) sprawdzenie stanu przygotowania jednostki do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w

ramach prowadzonych wewnetrznych treningéw i ¢wiczen obronnych.



Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 55
Wéjta Gminy tukta
z dnia 27 grudnia 2013r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2014 roku w Gminie Lukta.

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2013 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowaniu
kierowniczej kadry urzedu i jednostek organizacyjnych oraz grup zadaniowych do
wykonywania zadan obronnych w ramach stanu gotowosci obronnej panstwa czasu
kryzysu.

11 Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2013 roku mialy przede
wszystkim na celu:

m Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikbw merytorycznych
wykonujgcych zadania obronne w urzedzie gminy ijednostka organizacyjnych;

m Doskonalenie elementow zabezpieczenia medycznego w tym organizacje
systemu dystrybucji tabletek jodowych;

m Realizowanie zadah zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych
realizowanych przez uktad pozamilitarny nawigzywanie wspotpracy cywilno-
wojskowej (CIMIC);

m Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w gminnej administracji

samorzadowej;

m Doskonalenie form wspéipracy ze stuzbami ratowniczymi i porzadku
publicznego;

m Aktualizowanie przedsiewzie¢ i procedur zarzadzania kryzysowego

realizowanych w czasie pokoju lub kryzysu;

1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:
m Szkolenia statego dyzuru w zwigzku z wprowadzeniem do uzytku nowej
instrukcji dziatania;
m Szkolenia obronnego kadry kierowniczej urzedu, jednostek organizacyjnych
oraz grup zadaniowych w zakresie realizacji zadan obronnych;
m W ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2014 r. oceniono
stopien realizacji zakladanych celow.

1.3 Za negatywne zjawiska stwierdzone w trakcie realizacji szkolenia
obronnego w 2013 roku nalezy uznac:

m niskie zaangazowanie w procesie szkolenia obronnego czesci pracownikow
merytorycznych urzedu i jednostek organizacyjnych po czesci wynikajace z
realizacji zadan biezacych przez komérki organizacyjne;

m zbyt ogollnikowa realizacja zadan wynikajgca z przyjetych rozwigzan
systemowych.

2. CELE SZKOLENIOWE NA 2014 ROK | SPOSOB ICH OSIAGANIA

2.1 W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego gtéwng uwage zwroci¢ na:



Doskonali¢ sktady grup zadaniowych w znajomos$ci zadan wynikajgcych z
opracowanych planéw dziatania;

Opracowanie i wdrozenie programu szkolenia obronnego na lata 2011-2016 w
gminie Ltukta;

Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposéb, aby mozna byto dzieki
tej dokumentacji oceni¢, jakos¢ jego prowadzenia, dyscypline zaje¢, wyniki
szkolenia, treningéw, gier i ¢wiczen;

Peing realizacje planu szkolenia obronnego na 2014 rok;

Dostosowanie  formy i tematyki zaje¢ do faktycznych potrzeb
szkolonych wynikajgcych z wykonywania powierzonych im zadan obronnych;
Przestrzeganie zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen
organizowanych przez Wéjta oprze¢ na:

- obowiazkowym udziale w zamierzeniu osob, dla ktérych organizowane

jest dane szkolenie w ramach okreslonej grupy szkoleniowej;

Zapewni¢ udziat w szkoleniu przedstawicieli przedsiebiorcéw, podlegtych i
nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania obronne, a
w razie koniecznos$ci organizowacé dla nich specjalistyczne szkolenia;
Kazdorazowo po przeprowadzeniu zaje¢ dokonac ich oceny oraz opracowac
harmonogram realizacji wnioskOw i zaleceh wynikajgcych z tej oceny;

2.2 Gitownym celem szkolenia obronnego w 2014 roku bedzie:

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Gminy tukta ijednostek
organizacyjnych do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa. Doskonalenie elementéw systemu obronnego
realizowanych na szczeblu gminy.

Cel gtowny realizowany bedzie poprzez:

Przygotowanie kadry kierowniczej, pracownikow merytorycznych
wykonujgcych zadania obronne do ich realizacji;

Sprawdzenie stopnia przygotowania lokalnego zaktadu opieki zdrowotnej i
pracownika merytorycznego w zakresie rozprowadzenia tabletek jodowych w
przypadku zdarzenh radiacyjnych;

Uruchamianie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych
realizowanych przez administracje publiczng;

Sprawdzenie wdrozenia procedur realizacji zadan operacyjnych w
administracji samorzgdowej gminy;

Udziat stuzb  ratowniczych i porzadku publicznego w prowadzonych
szkoleniach na szczeblu gminnym,;

Utrzymywaniesprawnosci systemu obiegu informacji w ramach systemu

statego dyzuru;

Doskonalenie przedsiewzie¢ i procedur zarzgadzania Kkryzysowego
realizowanych w czasie kryzysu w ramach szkolenn gminnych;
Doskonalenie przygotowania zespotow zadaniowych w ramach

prowadzonych szkoleh obronnych.

W celu witasSciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizacji celu
gtbwnego nalezy:

Doskonali¢ umiejetnosci zespotdéw kierowania Waojta w kierowaniu realizacjg
zadan na administrowanym terenie;

ZaangazowacC zespoly zadaniowe samorzgdu gminnego w realizacje
przyjetego na 2014 planu szkolenia obronnego.;



2.3W zwigzku z ustalonymi celami gtéwnymi szkolenia obronnego, ustalam

zasadnicze przedsiewziecia do realizacji w 2014 roku dla:

2.3.1 Kierownicza kadra urzedu ijednostek organizacyjnych gminy:
Doskonali¢ pracownikéw merytorycznych i grup zadaniowych mgminy do
wykonywania zadan obronnych w ramach podwyzszania gotowos$ci obronne;j
panstwa.

Wigczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktére
wykonujg zadania obronne na terenie gminy do udzialu w organizowanych
szkoleniach;

Uwzgledni¢ w szkoleniach funkcjonowanie systemu obiegu informaciji
w ramach stalego dyzuru z udzialem podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych;

Doskonali¢ system wspotdziatania Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
organow administracji wojskowej z jednostkami administracji samorzadowej w
ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych;

Sprawdzi¢ spos6b rozprowadzenia i podawania tabletek jodowych na terenie
gminy i dokonac¢ oceny stanu przygotowania;

Oceni¢ mozliwos¢ ewakuacji ludnosci cywilnej z terendw zagrozonych
dziataniami militarnymi;

Utrzymac¢ na wysokim poziomie procedury rozwiniecia akcji kurierskiej na
administrowanym terenie;

Przeszkoli¢ zespoly zadaniowe gtbwnego stanowiska kierowania do
funkcjonowania w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa;
W planowaniu i realizacji szkolenia obronnego postepowaé zgodnie z
.Metodyka przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego
w systemie obronnym RP” z uwzglednieniem ,Wytycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organow samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2011-
2016".

Powyzsze przedsiewziecia realizowac poprzez:

Udziat w planowanych szkoleniach organizowanych przez Wojta gminy
wedtug plandéw i programoéw szkolenia obronnego;

W organizowanych szkoleniach obronnych uwzglednia¢ praktyczne metody
szkoleniowe tj. ¢wiczenia grupowe,;

3. WYMAGANIA ORGANIZACYJINE

Wypetniajac obowigzki ustalone w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z

dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz.
150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768), okresSlam dokumenty planistyczne,
wykonawcze i sprawozdawcze obowigzujgce w 2014 roku:

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

Dokumentacje szkolenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

3.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

.Program szkolenia obronnego” opracowuje sie raz na trzy lata;



m W okres$laniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe

osiggania  gotowosci  wybranych elementow  systemu obronnego
do udziatu w przedsiewzieciach szczebla wyzszego;

m Wiaczaé do ,Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajgce

z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw
dotyczacych przygotowan obronnych;

3.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)
m  Organizator szkolenia Wojt opracowuje roczny ,Plan szkolenia obronnego”,

*

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang
tematyke szkolenia;

m _Plan..” w celu uzgodnienia przesta¢ (w dwéch egzemplarzach) do Wydzialu

Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia
2014 roku;

3.3 Dokumentacja szkolenia obronnego:

Dla kazdego ze szkoleh ujetych w ,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”,
opracowywac¢ ,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego” z
uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zaje¢, gtbwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany
temat.;

Lista obecnos$ci uczestnikdéw szkolenia;

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajgce realizowang tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w
zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w
ramach szkolenia;

Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur,
umow itp.);

Na biezagco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacje przeprowadzonych zajec.

3.4 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 Ilutego 2014 r. doreczy¢ do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,Planu szkolenia obronnego” (rocznego) w
roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:

Nazwe jednostki samorzgdu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy;
Ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiagniecia zakladanych celéw;

W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia - informacje dotyczaca
przyczyn niewykonania;

Liczbe o0s6b uczestniczacych w szkoleniach (lacznie w ciagu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

llo§¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

Kwote wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen
obronnych oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych
na realizacje szkolenia obronnego $srodkéw finansowych - ocene wplywu tego
faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i wuzasadnienie powoddow
niewykorzystania srodkow;

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

GRUPY SZKOLENIOWE URZEDU GMINY



tabela - Grupy szkolenia obronnego - symbole wiasne

Skiad grupy szkoleniowej

. Kod grupy .
Lp (nazwa stanowiska szkoleniowej Uwagi
stuzbowego)
1 Gminny Zesp6t Reagowania |
" kryzysowego
2. Osoby funkcyjne AKAT I k'eL‘:’ﬁg’zﬁK’

3. Osoby funkcyjne ds. ewakuacji 1]

4. Staly Dyzur v
5. Obsady Punktéw Alarmowania Vv
6. Pracownicy urzedu VI

Kierownicy gminnych komérek

podlegtych wéjtowi VII

5. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO | SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

m Na 2014 gmina tukta nie otrzymuje przedzialu Srodkéw finansowych na
realizacje zadan wynikajgcych rocznego planu szkolenia obronnego
wojewoddztwa na 2014r.

m Do 30 maja 2014 roku do Wydzialu Bezpieczehstwa i Zarzadzania
Kryzysowego ztozy¢ zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz z
uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku 2015

Wojewoda
Warminsko-Mazurski



