ZARZADZENIE NR 10/2023

WOJTA GMINY LUKTA

z dnia 01.02.2023r.
w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowar obronnych w gminie tukta

w 2023 r.
Na podstawie art. 7 ust 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023.40 ) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
31 pazdziernika 2022 roku w sprawie szkolenia obronnego. (Dz. U. z 2022r.

poz.2348), zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do uzytku stuzbowego:
1. ,Plan zamierzen obronnych Gminy tukta na rok 2023” stanowigcy zatgcznik nr
1 do zarzadzenia;
2. ,Wytyczne Wojta Gminy tukta do szkolenia obronnego realizowanego w roku

2023 stanowigce zatgcznik nr 2 do zarzadzenia;

§2
Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych uwzgledni¢ ustalenia
zawarte w zarzgdzeniu w planowaniu dziatalnosci na 2023r.
§3
Nadzoér i koordynacje nad realizacjg zarzgdzenia powierza sie inspektorowi ds.
obrony cywilnej Urzedu Gminy w tukcie
§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .



inz. Robeit Malinowski
mgr inz. Robeit Malinowst

Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 10//2023
Wéjta Gminy Lukta z dnia 01 lutego 2023 r.

PLAN ZAMIERZEN OBRONNYCH
GMINY LUKTA

NA 2023 ROK



I. CZESC OPISOWA
1. Wstep

Umacnianie obronnosci Rzeczpospolitej Polskiej poprzez wykonywanie zadah w ramach powszechnego obowigzku obrony nalezy do
zadaf wszystkich organéw administracji. Obowigzek ten spoczywa wiec i na samorzadzie gminy jej jednostkach organizacyjnych, lokalnych
przedsigbiorcach jak réwniez na wszystkich obywatelach gminy w zakresie okreslonym w ustawach, w tym ustawie o Obronie Ojczyzny.
Zgodnie z Koncepcjg prowadzenia przygotowan obronnych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim, zasadniczym celem tych przygotowan jest
zapewnienie funkcjonowania administracji publicznej oraz zabezpieczenie potrzeb sit zbrojnych RP i ludnosei cywilnej w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa w tym osiggniecia zdolnosci do przeciwdziatania zaistniatym zagrozeniom wewnetrznym i zewnetrznym panstwa.
Uwzglednia¢ przy tym nalezy wszelkie aspekty zagrozen wynikajacych z dziatah terrorystycznych i innych o charakterze hybrydowym.
Gtéwnym dokumentem na ktérym opiera si¢ planowanie operacyjne na szczeblu gminy sa wyciggi z Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Zadania operacyjne zawarte w planie operacyjnym funkcjonowania administracji publicznej i przedsiebiorcéw w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny sa z kolei baza wyjsciowa do okreslenia zadan rzeczowo-finansowych realizowanych w czasie pokoju.
Prawidlowe finansowanie umozliwi wilasciwa realizacji zadan obronnych przez organy administracji publicznej i przedsiebiorstw do tego
wskazanych.
Przedsigwziecia planistyczno-organizacyjne i sprawdzajace sag realizowane w czasie pokoju w celu przygotowywania administracji gminnej do
dzialania w czasie wewngtrznego i zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.
Woéjt gminy Lukta koordynuje, realizuje i kontroluje pozamilitarne przygotowania obronne gminy poprzez coroczne planowanie obronne oraz
praktyczne dziatania w ramach terenowych éwiczen obronnych.
W planowaniu na 2023 rok gléwny wysilek, w dalszym ciggu, bedzie skupiony na kontynuacji opracowania planu operacyjnego na szczeblu
gminy oraz sprawdzeniu stanu przygotowan obronnych w ramach treningéw, gier i terenowych ¢wiczef obronnych.
W dalszym dzialaniu bedg kontynuowane czynnos$ci sprawdzajgce i koordynujace przygotowanie gminnych jednostek organizacyjnych do ich
funkcjonowania w sytuacji wspotczesnych zagrozen bezpieczefistwa panstwa.
Pozamilitarne przygotowania obronne w Gminie Lukta realizuje Wéjt przy pomocy podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, na
ktére natozono zadania obronne.

2. Przedsi¢wzigcia obronne zrealizowane w 2022 roku

Zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Lukta na 2022 rok zrealizowano
z powodu pandemii tylko niektdre przedsigwzigcia zgodnie z wytycznymi i zatozonymi celami w obszarze obronnosci.

Do zasadniczych zrealizowanych przedsigwzigé nalezy zaliczy¢: przeprowadzenie rejestracji, przygotowanie i udziat w kwalifikacji wojskowe;j
w Powiecie Ostrédzkim, uzgodnienie planu szkolenia obronnego na rok 2022, biezgce reklamowanie, naktadanie obowiazku $wiadczen na rzecz
obrony, opracowanie zestawien §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony, sporzadzenie NKPPO, uaktualnienie planu akeji kurierskie,
przeprowadzenie jednej kontroli realizacji zadan obronnych w jednostce organizacyjnej a takze zrealizowanie szkolefi obronnych ujetych w ,,Planie
szkolenia obronnego...”



3.

Planowane przedsi¢gwzigcia obronne w roku 2023.

Glowny zamiar dziatania bedzie skierowany na finalizowanie opracowanie i uzgodnienie planu operacyjnego funkcjonowania gminy na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny. Na rzetelnym i 835595\5 przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu
finansowym kwalifikacji wojskowej oraz sprawdzeniu planu akcji _Aczoﬁmw@ w tym jego uzgodnienia z wlasciwymi organami administracji
wojskowej i terenowymi organami Policji.
W zakresie szkolenia obronnego gléwny nacisk skierowany zostanie na zgrywanie podsystemu kierowania obrong w celu sprawnego
wspoldzialania w ramach administracji publicznej oraz z organami dowodzenia Sit Zbrojnych.
Priorytetem objete bedzie przygotowanie i przeprowadzenie gminnego éwiczenia obronnego zgodnie z metodykg przygotowania i prowadzenia
¢wiczen obronnych oraz wytycznymi Wojewody w zakresie organizacji i prowadzenia éwiczen obronnych.
Uwaga skierowana bedzie rowniez na doskonalenie funkcjonowania sytemu Statego Dyzuru Wo6jta Gminy.
W 2023 roku znaczny nacisk skierowany zostanie na prowadzenie postepowan administracyjnych i aktualnosci decyzji w obszarze $wiadczen na
rzecz obrony oraz zgodnosci z ,,Wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji
zadan dotyczacych §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony”.

Pozamilitarne przygotowania obronne w 2023 roku bedg wykonywane w gminie przez:

a.

o po o

]

k.

opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie
sporzadzenia ww. planow;

przekazanie zadan operacyjnych podlegtym i nadzorowanym jednostkom oraz opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych;
doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych treningéw lub éwiczen obronnych;

wspdtudzial w opracowaniu sprawozdania z realizacji okreslonych zadan obronnych w 2022 roku na potrzeby NKPPO-23;

prowadzenie biezacej rejestracji 0séb na potrzeby zatozenia ewidencji wojskowej oraz wspétudzial w organizacji w kwalifikacji wojskowej
na administrowanym terenie

przygotowanie kierowniczej kadry Urzedu i pracownika merytorycznego wehodzacych w sktad grupy operacyjnej urzedu gminy do udziatu
w ¢wiczeniach obronnych i treningach sztabowych wiasnych oraz organizowanych przez terenowe organy administracji terenowe;j;
wspétudziat w aktualizacji danych na potrzeby bazy HNS oraz udziat w przedsigwzigciach dotyczacych realizacji zadan wynikajacych z
obowigzku panstwa — gospodarza;

prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej;

Aktualizacja dokumentacji w zakresie organizacji i przebiegu akcji kurierskiej urzedu gminy i szkolenie oséb przewidzianych do udziatu
w akeji kurierskiej;

realizacja zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym terenie , prowadzenie
postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie ;

prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w podlegtych jednostkach organizacyjnych ;



l. prowadzenie analizy i usuwanie niedociggnig¢ , stwierdzonych podczas kontroli problemowych, w ramach planowanych wtasnych
zamierzen obronnych;

m. realizacja zadan wynikajacych z rekomendacji Wojewody w sprawie przygotowan obronnych przez organy administracji publicznej i
podmioty lecznicze;

n. prawidlowe i terminowe wydatkowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje przedsiewzieé obronnych z rozdziatu: 75212
(pozostate wydatki obronne), i 75011 (urzedy wojewddzkie) dotowanych z budzetu Wojewody na zadania zlecone w dziedzinie
obronnosci.



II. HARMONOGRAM
REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
GMINY LUKTA W 2023 ROKU



Wykona Termin realizacji
Przedsiewziecie MMMWNMM \iumwg I kwartal IT kwartal IIT kwartal IV kwartal Uwagi
ykonaw/| I | II |III [ IV | V | VI |VII |VIIH| IX | X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 16

PLANOWANIE OPERACYJNE I

PROGRAMOWANIE OBRONNE

1. . Opracowanie i przestanie do
Starostwa danych dotyczacych
»Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych za 2022 r.”

2. Opracowanie Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny (dot. czesci
opisowej planu i zalacznikéw
obligatoryjnych C,D, E)

3 Opracowanie kart realizacji zadan
operacyjnych realizowanych na potrzeby
sit zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych .

4, Przestanie do uzgodnienia i
zatwierdzenia Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Powiatu (czesci
opisowej Planu i zatgcznika C).

Rozporzadzenie RM z dnia
15 czerwca 2004r. w
sprawie warunkow i trybu
planowania i finansowania
zadan wykonywanych w
ramach przygotowan
obronnych panstwa przez
organy administracji
rzadowej i organy
samorzadu terytorialnego
/Dz. U. 2020 r., poz.1911/

Wit 31
Insp. OC

Wijt, Do

zespot 30

Wijt, Do

zespot 30
y Do

Wjt 30

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SI¥. ZBROJNYCH

AKCJA KURIERSKA
1.Opracowanie i przestanie Staro$cie | Rozporzgdzenie MSWiW,
sprawozdania z realizacji zadaf ObtonyNewadiig) e Wajt,
. . Infrastruktury z dnia 5 lipca 3
zwigzanych z dorgczaniem kart 2002 r. w sprawie trybu Insp. OC
powotania w trybie Akcji Kurierskiej | dorgczania kart powotania i
— — rozplakatowania
2. Aktualizacja dokumentacji dot. obwieszezen o stawieniu sig B
akcji kurierskiej 0sob do czynnej stuzby Wit X
wojskowej /Dz. U. z 2014 Insp. OC
poz. 3./




UTRZYMANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU WOJTA GMINY LUKTA
1. Aktualizacja i przekazanie danych
teleadresowych stalego dyzuru Wijt, Insp. 15
Staroscie (w formie zawiadomienia ocC
lub uwzgledniajac dane z NKPPO).
2. Utrzymanie wtasciwego poziomu ) Wiijt,
przygotowania obsady statego dyzuru ww%m%o:_o Mol kierownicy :
i N jewody Warminsko — N s
wiasnego i podleglych jednostek . Mazurskiego z dnia 28 jednostek Wedtug planu szkolenia obronnego
Planowanie i prowadzenie szkolen w | wrzeénia 2012 roku w organizacyjn
tym zakresie wm;__ﬂs.a or mma.Nme.mM ych, Insp. OC
nKcjonowania systemu
3. Utworzenie stuzb statego dyzuru statych dyzuréw w
(punktéw kontaktowych) we ViJevdEliR WanmiEks —
Lo, mazurskim na potrzeby
wszystkich jednostkach podwyzszania gotowosci
organizacyjnych, ktérym przypisano, | obronnej panstwa Wiit,
w znowelizowanych planach kierownicy
operacyjnych, zadania obronne. jednostek 30
Przestanie do Starostwa wykazu organizacyjn
podlegtych jednostek ych, Insp. OC
organizacyjnych(uwzgledniajac dane
teleadresowe), w ktorych utworzono
staty dyzur (punkt kontaktowy)
4. Sprawdzenie gotowo$ci dziatania Wiit,
systemu statych dyzurow. kierownicy
jednostek Zgodnie z planem szkolenia obronnego na 2023 rok
organizacyjn
ych, Insp. OC

PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

1. Aktualizacja planu dystrybucji
tabletek jodowych

RRM z27.06.2012 w
sprawie warunkdw sposobu
przygotowania oraz
wykorzystania podmiotéw
leczniczych na potrzeby
obronne panstwa oraz
wiadciwosci organéw w tych

Wijt, Insp.
oC

Termin i
zakres
aktualizacji
zostanie
podany po
olrzymaniu
wytucznych
z




3.uznanie zohierza za posiadajacego
na wylacznym utrzymaniu cztonk6w
rodziny oraz zolnierza samotnego

Ustawa z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej

Wijt,
Insp. OC

Na wniosek przez caly rok

REALIZACJA ZADAN

NA RZECZ WOJSK SOJUSZNICZYCH WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKU PANSTWA GOSPODARZA -HNS

1.Wspoludziat w aktualizacji danych
na potrzeby bazy danych HNS oraz

Ustawa z dnia 23.09.1999 r.
o zasadach pobytu wojsk
obcych na terytorium

udziat w przedsiewzigciach Rzeczypospolitej Wojt, Insp.
dotyczacych realizacji zadan Polskiej(Dz.u.2021poz.372,1 oC O&% rok, wedtug potrzeb
wynikajacych z obowiazku panstwa — | 728) ’
gospodarza.
2. Udziat w szkoleniu z zakresu zasad Mwwwsm z dnia 21 %magaw
: 5 t. 0 powszechnym
wprowadzania danych do e-bazy shiaszitn oistony
HNS. Rzeczpospolitej
Polskiej(Dz.u.2021p0z.372,1
728). Rozp. RMz
13.01.2004r, w sprawie Insp. OC Caly rok, wedtug potrzeb

ogodlnych zasad
wykonywania zadan w
ramach powszechnego
obowigzku
obrony(Dz.U2004nr16,poz.
152)

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZXECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO
FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I WOJNY

1. Aktualizacja planu GSK i Rozporzadzenie RM z dn. Woit W miarg
przemieszczenia ze stalej siedziby do | 27-04.04r. w spr. 7% potrzeb
Przygotowania systemu Insp. OC
ZMP kierowania
T : bezpieczenistwem - :
2, >_AEm:Nm£m ,»Regulaminu narodowym /Dz. U. Nr 98 Wojt , ,Nﬁﬁ_w%
Organizacyjnego GSK” poz. 987/ Insp. OC P
3. Opracowanie lub aktualizacja . W miare
; . . Woijt, Insp. potrzeb
zarzadzenia w sprawie przygotowania oC
GSK i ZMP
4. Uzgodnienie Zapasowego Miejsca » W miare
Pracy. Wojt potrzeb




sprawach(Dz.U.2012,poz,74

ministerstwa

1)Zarzadzenie nr 59 zdrowia
Wojewody W-M
zn26.03.2009r. w sprawie
dystrybucji tabletek
jodowych w przypadku
zdarzenia radiacyjnego na
terenie wojewddztwa W-M
SWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE NA RZECZ OBRONY
1.Prowadzenie postepowari Ustawa z dn.14.06.1960 Na biezgco
administracyjnych pierwszej instancji | K0deks postepowania
i - administracyjnego(Dz.U.
w sprawach $wiadczen na rzecz 2021 poz,735,1491) Ustawa Wit
obrony z dnia 21 listopada 1967 1. o >
powszechnym obowiazku Insp. OC
obrony Rzeczpospolitej
Polskiej(Dz.u.2021p0z.372,1
728).
2.opracowanie zestawien $wiadczenn | Rozporzadzenie Rady
osobistych i rzeczowych na rzecz MinisiroyZneniniges
i rozporzadzenie w sprawie f
obrony(z e._éNm_@n_E.oEoE Nmmma. éwiadczeh na rzecz obrony Wojt, 31
grupowania 0séb, nieruchomosci, w czasie pokoju z Insp. OC
rzeczy ruchomych,) i przestanie M:q_.m_ roo.ﬁww%uwc. 2007 nr
i i POz,
Wojewodzie Rozporzadzenie Rady
3.Aktualizacja planéw $wiadczefi Ministrbwzmieniajgcs Na biezgco
hi r I rozporzadzenie w sprawie
wN@ONo.iv\.o 1 OB Hmﬁv\o. B . $wiadczen na rzecz obrony Wéijt
przewidzianych do realizacji w razie | w czasie pokoju z - Q c
ogloszenia mobilizacji i w czasie dn.11.09.07.(Dz.U. 2007 nr p-
wojny 175,poz,1223)
Wytyczne Wojewody W-M
4.Prowadzenie rejestru wydanych MMM.: wwwwmmmwmm_m Na biezaco
m_o&ﬁ.m mm_BEmmﬁmoEz.v\or W SPraWIe' | it rininege wizakresic .
$wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan dotyczacych Wiit,
$wiadcz\eni osobistych i Hzmv. OoC
rzeczowych na rzecz obrony
5.Dokonanie przegladu wydanych Wytyczne Wojewody W-M um biezgco
decyzji administracyjnych wojta w B iin. .11 240141, dla ol

sprawach §wiadczen osobistych i
rzeczowych na rzecz obrony.
Uchylenie nieobowigzujacych decyzji

organdéw samorzadu .
terytorialnego w zakresie Wojt;
realizacji zadan dotyczacych Insp. OC
$wiadcz\ef osobistych i
rzeczowych na rzecz obrony




ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWODZTWIE

KWALIFIKACJA WOJSKOWA I REJESTRACJA

1.0pracowanie i przestanie Staro$cie
informacji niezbednych na potrzeby
sporzadzenia planu kwalifikacji
wojskowej, w tym wnioskow
dotyczacych liczby 0séb
podlegajacych wezwaniu do
kwalifikacji wojskowej

Rozporzadzenie RM z dnia
13 listopada 2009 r. w
sprawie komisji lekarskich
orzekajgcych o stopniu
zdolnosci do czynnej stuzby
wojskowej oraz stawiajacych

Wijt, Insp.
oC

2. Przygotowanie i udziat z ramienia . o Termin
; : P A si¢ do kwalifikacji moze ulec
gminy w kwalifikacji wojsk. : . T o
ka 2004 K wojskowej /Dz. U.z 2013 r. Wijt, Insp. Zmianic
rocznika oraz rocznik6w poz: 735 ptin, zm,/ oC
starszych mezczyzn i kobiet i
ochotnikow Rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i
3.Opracowanie i przestanie do Administracji z dnia 17 .11 Woit
Starosty sprawozdania z kwalifikacji 2009 r. w spr. kwalifikacji It
; : ; Insp.OC
wojskowej woskowej (Dz.U. z20170 r.,
2 ~ a poz. 1980)
d iczenie finansowe i wystapienie Iy
Rozlic VYSHap Waijt, Insp.
do Starosty o zwrot kosztéw oC
poniesionych przez gmine.
5.Przeprowadzenie rejestracji kobiet i m@%*a .
mezczyzn rocznik 2004 wg stanu na mmﬁwv\moﬁa
31.12.2022r.objetych rejestracja i UMIG o
przestanie do WCR Ostroda. ujeciu w
rejestrze
0s6b
zameldowa
nych na
. okres
Wéjt, Insp. do 5 dtuzszy niz
. . oC 3-mce,
Rozporzadzenie MSWiA z przekazani
dn.17.11.09r. w sprawie ¢ rejestr do
rejestracji 0s6b na potrzeby WCR
prowadzenia kwalifikacji aktualizacj
wojskowej arejestru
(Dz.U.2015,,p0z,991) na biezaco
do czasu

kwalifikacj
i




Zarzadzenie nr 191
Wojewody W-M z dn.
17.07.2020r. w sprawie
realizacji zadan
wykonywanych w ramach
przygotowania jednostek
organizacyjnych do objecia
militaryzacja na terenie
wojewddztwa W-M

ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW
1.Aktualizacja plandw szczegdlnej W miare
ochrony obiektow II kategorii przez potrzeb
jednostki organizacyj :
JEul 1 & : .mossw TRt RoZpRM 224062003 tw | o
wojewoda zgodnie z whasciwoscig sprawie szozegblnie IBIOWILICY
organu wobec obiektéw , uznanych na | waznych dla bezpieczenistwa Jednostek X
jego wniosek przez Rade Ministréw | i obronnosci pafistwa oraz Emm_wﬁmo.&%m
za szczegOlnie wazne dla ich szezegdlnej ochrony umﬁmmm%wm
. , . e Dz.U. Nr 116, poz.1090/ :
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa (D=L, Bir 16 po ochronie
, ha wypadek zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
W czasie wojny.
SZKOLENIE OBRONNE
1. Trening statego dyzuru Rozporzadzenie RM z 08
,»Sprawdzenie procedur paziiziomila 2015, wapr. Wajt, I
. p ; : szkolenia obronnego (Dz.U.
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 10/2023
Wojta Gminy tukta z dnia 01 lutego 2023r.

WYTYCZNE

Wéjta Gminy tukta do szkolenia obronnego realizowanego w roku 2023

Wstep
Wytyczne Woéjta Gminy tukta do szkolenia obronnego realizowanego w 2023 roku
przez Wojta oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych wykonujgcych zadania
obronne , sporzadzono w celu okre$lenia zakresu przedsiewzieé szkoleniowych
realizowanych na obszarze administrowanym przez Urzad Gminy w tukcie.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastepujgcych
dokumentow:
= rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2022 roku w sprawie
szkolenia obronnego;
= whnioskow z kontroli problemowych realizacji zadan obronnych w jednostkach
organizacyjnych gminy tukta.

Celem wytycznych jest :
dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w
Gminie Lukta w 2022 roku;
= okreSlenia g’rownych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2023
roku;
= okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Gminy tukta i
jednostkach organizacyjnych realizujgcych zadania obronne;

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2022 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowaniu kadry
kierowniczej Urzedu Gminy tukta , jednostek organizacyjnych i zespotoéw
zadaniowych do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego
w gminie .

1.1 Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2022 roku mialy przede
wszystkim na celu:

» przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikédw merytorycznych
wykonujgcych zadania obronne w urzedzie gminy i jednostkach
organizacyjnych;

» doskonalenie form wspétpracy ze stuzbami ratowniczymi i porzadku
publicznego;

»= doskonalenie zatozen organizacyjnych oraz praktycznego funkcjonowania
~-AKCji Kurierskiej”;

= doskonalenie elementow zabezpieczenia medycznego w tym organizacje
systemu dystrybuciji tabletek jodowych;

*= wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w gminnej administrac;ji
samorzgdowej;

= aktualizowanie przedsiewzie¢ i procedur zarzgdzania kryzysowego
realizowanych w czasie pokoju lub kryzysu.



1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:
= Szkolenia obronnego kadry kierowniczej urzedu, jednostek organizacyjnych
oraz grup zadaniowych w zakresie realizacji zadan obronnych.

1.3 Whnioski ze szkolenia obronnego w 2022 roku:

= zwiekszy¢ zaangazowanie w procesie szkolenia obronnego wszystkich
pracownikbw merytorycznych urzedu i jednostek organizacyjnych z
uwzglednieniem realizacji zadan biezgcych przez komoérki organizacyjne;

= dokona¢ analizy i uaktualnienia Regulaminu organizacyjnego na czas ,W’ pod
katem realizacji zadan w poszczegoélnych komérkach organizacyjnych;

= w scenariuszu planowanych ¢wiczen obronnych uwzgledni¢ typowe zagrozenia
na szczeblu gminy.

2. KIERUNKI SZKOLENIOWIA OBRONNEGO NA 2023 ROK

2.1 Za gtéwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2023 nalezy przyjac

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Gminy tukta , jednostek organizacyjnych i
zespotow zadaniowych wchodzgcych w sktad stanowiska kierowania wykonujgcych
zadania w warunkach wystgpienia zewnetrznego zagrozenia panstwa do udziatu w
gminnym ¢wiczeniu obronnym realizowanym w ramach ¢wiczenia powiatowego z
udziatem organdw i administracji wojskowe;.

2.2 Kierunki szkolenia obronnego :

= doskonali¢ sktady grup zadaniowych w znajomosci zadan wynikajacych z
opracowanych planow dziatania;

= angazowac wszystkich pracownikdéw urzedu gminy i jednostek organizacyjnych
do realizacji zadan obronnych ze szczegdélnym uwzglednieniem kadry
kierowniczej poszczegélnych szczebli;

= dgzyC na szczeblu gminy do statego zacie$niania wspoétdziatania z jednostkami
administracji wojskowej przy czym priorytetowo traktowa¢ wspétprace z
Wojskami Obrony Terytorialne;j ;

= w realizowanych przedsiewziecia szkoleniowych uwzglednia¢ tematyke
zwigzang z bezpieczenhstwem i zagrozeniami w cyberprzestrzeni dla systemow
i sieci teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania ich
negatywnych skutkéw dla funkcjonowania samorzgdu terytorialnego;

= przestrzegaC zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen
organizowanych przez \Wojta oprze¢ na obowigzkowym udziale w zamierzeniu
oso6b, dla ktérych organizowane jest dane szkolenie w ramach okre$lonej
grupy szkoleniowej;

= przed C¢wiczeniem obronnym obja¢ szkoleniem przygotowawczym
uczestniczagcych ~w  przedsiewzieciu  przedstawicieli  podlegtych i
nadzorowanych jednostek organizacyjnych ;

= propagowac udziat oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w kursach iinnych
formach szkolenia organizowanego przez szczeble nadrzedne.

2.3Realizacja gtéwnych kierunkéw szkolenia obronnego wsparta bedzie
zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:
= realizacja gminnego ¢wiczenia obronnego w ramach ¢wiczenia powiatowego ;
= udziat w przedsiewzieciach szkoleniowych Szefa WSzW, Dowécy 16 Dywizji



Zmechanizowanej oraz 4 Warminsko-Mazurskiej Brygady Wojsk Obrony
Terytorialnej.

3. WSKAZOWKI DOTYCZACE PLANOWANIA, ORGANIZOWANIA
| REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO :

= w planowaniu uwzgledni¢ wnioski z odbytych szkolen i kontroli
problemowych ;

» przestrzega¢ zasady udzialu w zamierzeniach szkoleniowych kadry
kierowniczej oraz wigczania do udzialu wszystkich jednostek
organizacyjnych;

= dazy¢ do statego zacie$niania wspétpracy z terenowym organami
administracji wojskowej i Wojskami obrony terytorialnej;

= realizowane C¢wiczenia obronne poprzedza¢ 6-letnim  cyklem
przygotowawczym,;

» realizujgc przedsiewziecia zabezpieczenia logistycznego zamierzen dazy¢
do wykorzystania przeznaczonych na ten cel srodkéw finansowych ;

= w planowaniu éwiczen obronnych wykorzystywaé ,Jednolite to taktyczne
do ¢wiczen jednostek administracji publicznej na obszarze wojewddztwa
warminsko-mazurskiego” uwzglednieniu zagrozen charakterystycznych dla
obszaru gminy;

= systematyczne szkoli¢ obsade akcji kurierskiej ;

= stale aktualizowa¢ decyzje w sprawie $wiadczen rzeczowych i osobistych
rzecz obrony;

* przestrzega¢ zasad wynikajgcych z ochrony informacji niejawnych oraz
ochrony danych osobowych;

= we wszystkich zamierzeniach szkoleniowych bezwzglednie przestrzegaé
wymogéw epidemicznych;

* uwzglednia¢ zasade pilnowania 60% czasu szkoleniowego na realizacje
czynnosci praktycznych .

4. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE
4.1 Dokumentacja ¢wiczenia obronnego
Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna byé zgodna z ustaleniami
uwzglednionymi w ,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do
¢wiczen obronnych organizowanych w ramach pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim 2023”.
Wskazowki organizacyjne:

a. Organizator szkolenia dorecza do WBIiZK celem uzgodnienia, na co najmniej 30
dni przed ustalong datg ¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia
¢wiczenia. W przypadku watpliwosci Dyrektor moze zwréci¢ sie do organizatora
szkolenia o dostarczenie innych dokumentéw sporzadzonych na potrzeby
¢wiczenia ftj. ,koncepcje..”, ,Cwiczebny plan dziatania..(wycigg zadan

operacyjnych)”, ,zarzgdzenie..”. _

b. Kazdorazowo po odbytym ¢éwiczeniu, organizator sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajgce m. in.:

- Komentarz og6lny z przebiegu ¢wiczenia w kontekscie opracowanej Koncepcji
i Planu przeprowadzenia éwiczenia;

- Uwagi uczestnikbw ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu,
zawartych porozumien niezbednych do realizacji zadan operacyjnych;




Proponowane zmian w systemie prowadzenia przygotowan obronnych oraz
propozycje

w zakresie innych spraw zwigzanych z organizacjg ¢wiczen obronnych.
Cwiczenia przygotowywaé w oparciu o ,Metodyke przygotowania i prowadzenia
¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” wyd.
Towarzystwa Wiedzy Obronnej.

Jako dokument pomocniczy podczas organizacji ¢wiczen obronnych mozna
przyjaC opracowang przez rzgdowe centrum bezpieczenstwa ,Metodyke
organizacji krajowych ¢éwiczen zarzadzania kryzysowego”.

5. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO | SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

5.1 Sposob wykorzystania srodkow finansowych
a. Organizatorzy szkolenia obronnego ztozg do 30 stycznia 2023 roku do

Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na
érodki finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia
obronnego w roku nastepnym.
Zaplanowane przedsiewziecia szkoleniowe (Ewiczenia powiatowe, gminne, itp.)
bedag finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem
Pozamilitarnych  Przygotowan Obronnych  Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2017-2026 oraz
z dziatu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).
Szkolenia obronne z Dziatu 752 Obrona Narodowa bedg finansowane z
budzetu Wojewody w formie dotacji celowej.
~ Rozliczenie kosztéw dotacji celowej nastepuje po doreczeniu do Wydziatu w
terminie _okreSlonym w zawarte] z organizatorem _szkolenia _umowie,
nastepujacych dokumentéw:
kserokopii dowoddéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzgledem
merytorycznym
i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem. Dowody
pierwotne (refaktury) nie mogg by¢ wystawione po terminie, w ktérym odbyto sie
¢wiczenie, na refakturze powinien by¢é zamieszczony dowod optacenia
(zatgczone polecenie przelewu);
kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsiewzie¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;
sprawozdania z rozliczenia dotacji celowej udzielonej z budzetu Wojewody
Warminsko-Mazurskiego na ¢wiczenie obronne (zgodnie z zalgcznikiem do
umowy).
Rozliczenie dotacji celowych powinno odbywacC sie zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w obszarze finansow publicznych.

e. Srodki finansowe przeznaczone na organizacje i przeprowadzenie

¢wiczen obronnych w ramach dotacji celowych moga byé wydatkowane
na:

- zakup materiatéw niezbednych do przeprowadzenia éwiczenia (np. papier ksero,
notatniki, dtugopisy, flamastry do map, zakre$lacze, tabliczki informacyjne, teczki dla
uczestnikéw szkolenia), rowniez na potrzeby szkolen organizowanych w ramach
cyklu szkoleniowego

poprzedzajgcego céwiczenie (np. konferencje planistyczne przygotowujace




uczestnikéw szkolenia, do éwiczenia obronnego).

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespotéw zadaniowych biorgcych
udziat
w cyklu szkoleniowym poprzedzajgcym éwiczenie obronne);

- koszty zwigzane z wynajeciem pomieszczen i zorganizowaniem miejsc do
cwiczen;

- zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowa itp.) uczestnikéw szkolenia
w tym wyznaczonych do ¢wiczenia rozjemcéw;

- optacenie wyktadowcéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajgcego ¢wiczenie, w oparciu o podpisang umowe (wymagane jest
przyjecie przez organizatora szkolenia/éwiczenia zasad przyznawania stawki
godzinowej
za przeprowadzenie szkolenia);

- zakup kamizelek z oznakowaniem zespotéw zadaniowych biorgcych udziat
w Cwiczeniu (zespoty: statego dyzuru, stanowiska kierowania, kierowania akcjg
kurierskg, zabezpieczenia tgcznosci, zabezpieczenia medycznego, HNS,
organizacyjno-administracyjne stanowisk kierowania i in. wedlug potrzeb)
réwniez w zwigzku z praktycznymi epizodami ¢wiczenia;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych éwiczen (np. amortyzacja
sprzetu, paliwo, ustugi transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna
zakupi¢ w zwigzku z praktyczng realizacjg epizodéw éwiczenia. W przypadku
zakupu paliwa na zabezpieczenie ¢éwiczenia powiatowego/gminnego nalezy
dotgczy¢:

a. dokumenty stwierdzajgce fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowe (porozumienie) z jednostkg organizacyjng, dla ktérej bedzie
zakupione paliwo np. z Policja, Strazg Pozarng itp., okreslajacg potrzeby (w
porozumieniu mozna odwotywa¢ sie do regulaminéw czy zarzgdzen
obowigzujgcych w ww. jednostkach a okres$lajgcych stawke za kilometr;

c. kserokopie karty drogowe;.

- w przypadku innych niz ww. potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,
nalezy kontaktowa¢ sie z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego.

f. Dotacji celowych nie przeznacza sie na wydatki zwigzane z:

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewo6dzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udziatu
w szkoleniu obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;

- wynajeciem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszczen lub urzgdzen,
do wtadania ktérymi tytut prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2016 poz.
1666) w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem c¢wiczen nie uzgodnionych z Wojewodg Warminsko-

Mazurskim;
- przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.

5.2 Wysokos¢ dotacji udzielonej przez Wojewode na:
* organizacje treningu akgcji kurierskiej z Dziatu 752(Obrona Narodowa) Rozdziatu
75212 (pozostate wydatki obronne)-1500zt;



* organizacje gminnego ¢wiczenia obronnego z Dziatu(obrona narodowa)
Rozdziatu 75212(pozostate wydatki obronne) -2000 zt.
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