Zarzadzenie nr 16/2023
Wéjta Gminy Lukta
z dnia 01 marca 2023 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lukcie

Na podstawie art. 11, oraz 13 ust. 1,2,2a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.)
ustalam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lukcie — 1 etat. -
2. Ogloszenie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej (http://bip.lukta.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie
w siedzibie Urzedu Gminy w Lukcie.
§ 2. 1. Powoluj¢ Komisje w celu przeprowadzenia naboru, zwang dalej ,,Komisja™,
w sktadzie:

1) Mariola Morenc — Z-ca Skarbnika Gminy Lukta - Przewodniczgca Komisji,

2) Magdalena f.oboda — p.o. Kierownika Referatu Organizacyjnego —

Z-ca Przewodniczacego Komisji,

3) Anna Morenc — Z-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego — cztonek Komisji,

2. Komisja dokona analizy ofert i przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami
spetniajgcymi wymagania formalne.
3. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadzi protokot, zawierajacy:

a) okreslenie stanowiska na ktéry byt przeprowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgcych wymagania
formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) skiad komisji przeprowadzajgcej nabér.

4. Komisja przystapi do pracy niezwlocznie po uptywie terminu okreslonego w ogloszeniu
o naborze i dziala¢ bedzie do czasu zakonfczenia procedury naboru.

§ 3. W razie nieobecnosci jednego z cztonkéw Komisji w czasie przeprowadzania czynnosci
naboru, Komisja moze dziata¢ w niepelnym sktadzie, jednak nie mniejszym niz dwéch
czltonkéw.

§ 4 Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Uchyla si¢ Zarzadzenie nr 14/2023 Wojta Gminy Fukta z dnia 23 lutego 2023 r.
W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lukcie w zwiazku z checig przystapienia do naboru jednego z Czlonkéw
Komisji.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 16/2023

Wéjta Gminy Lukta z dnia 01 marca 2023 r.
Ogloszenie
Wojt Gminy Lukta
oglasza nabo6r na Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej.
Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Lukcie, ul. Mazurska 10,14-105 Lukta — 1 etat.
I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezbedne:

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

6. kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

7. staz pracy — co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

8. posiadac specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 poz. 2268 z
poZn. zm) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzeénia
2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012
I., poz. 1081),

9. wyksztalcenie — wyzsze na kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku.
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b. Wymagania dodatkowe:

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ regulacji prawnych zwigzanych z realizowanymi obowigzkami w tym w
szczegbOlnosci o pomocy spolecznej, o swiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o ustaleniu i
wyplacie zasitkow dla opiekunéw, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, o dodatkach mieszkaniowych i innych.

2. znajomos$¢ przepiséw z zakresu administracji publicznej, a w szczegdlnosci ustaw:

0 pomocy spotecznej

0 samorzadzie gminnym
Prawo energetyczne

o finansach publicznych
Prawo Zaméwien Publicznych

o o



Kodeks pracy

o pracownikach samorzadowych

o ochronie danych osobowych

dostepie do informacji publicznej

Kodeksu postgpowania administracyjnego

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lukcie.
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3. doswiadczenie zawodowe — doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego, umiejetnosé
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa, doswiadczenie w zakresie
pozyskiwania $§rodkéw zewnetrznych, mile widziany staz pracy na stanowisku kierowniczym,
4. predyspozycje osobowosciowe — kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywno$¢, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy, umiejetnos¢ analitycznego

1 strategicznego myslenia, systematycznos¢, wysoka kultura osobista,

5. inne: biegta obstuga komputera, znajomos¢ programéw (Windows, Microsoft Office),
prawo jazdy kat. B, dyspozycyjnos¢.
II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Podstawowy zakres obowiazkéw stuzbowych:

1. Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej, Swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych i innych wynikajacych z przepiséw prawa
oraz statutu.

2. Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Lukcie i reprezentowanie go
na zewnatrz.

3. Ustalanie organizacji i funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lukcie.

4. Podejmowanie wszelkich decyzji w zakresie polityki kadrowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lukcie.

5. Dbanie o nalezyte zatatwianie spraw klientoéw oraz efektywno$¢ i dyscypline pracy.

6. Zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan i przestrzegania prawa,
terminowosci zalatwiania spraw.

7. Wspolpraca z kierownictwem organdéw administracji rzgdowej i samorzadowej a takze z
innymi instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ pomocg spoleczng.

8. Wykonywanie uchwat Rady Gminy i zarzagdzen Wéjta Gminy Lukta oraz zlecen
Wojewody.

9. Ustalanie potrzeb mieszkancéw Gminy Lukta w zakresie pomocy spotecznej, w tym,
dokonywania rozpoznania, analiz 1 diagnozy sytuacji socjalnej ludnosci oraz mozliwosci
w zaspakajaniu jej potrzeb.

10. Nadzér nad caloksztattem gospodarki GOPS, zwtaszcza gospodarka finansowo-
materialng, funduszem plac oraz sprawozdawczoscia.

11. Prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej GOPS.

12. Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych regulujace szczegélowe zasady
funkcjonowania i organizacji GOPS w formie zarzadzen.

13. Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych, zgodnie z
posiadanymi upowaznieniami.

14. Wprowadzanie 1 stosowanie kontroli zarzadczej oraz prowadzenie nadzoru nad realizacjg
wnioskoéw pokontrolnych.

15. Realizacja przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych, w tym petnienie funkcji
Administratora Danych Osobowych w GOPS.



16. Wystepowanie do Wéjta Gminy Fukta w sprawach organizacyjnych i zasad dziatania
GOPS.
17. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Eukta.

Kierownik odpowiedzialny jest m.in. za:

1. Nadzor nad dziatalnoscia pracownikéw Osrodka zgodnie ze strukturg organizacyjng
okreslong odrgbnym zarzadzeniem oraz bezposrednia realizacjg zadan wynikajacych z
przepisOw prawa i statutu.

2. Ochrong danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych, w tym petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych w GOPS.

3. Przestrzeganie przepisow KPA, ustaw i innych przepiséw prawnych zwigzanych z
realizacjg zadan Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;.

4. Wykonywanie uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wéijta Gminy Lukta oraz zlecen
Wojewody.

5. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji i rzetelno$¢ wpisow.

6. Nadzor nad caloksztattem gospodarki GOPS, zwlaszcza gospodarka finansowo-
materialng, funduszem plac oraz sprawozdawczoscia.

7. Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z2021r.
poz.289) w zakresie powierzonych zadan.

IIT. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe;
2. praca w wymiarze: 1 etat.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Lukcie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

ponizej 6%

1. wypehiony kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego
ogloszenia),

2. kopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

3. kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — o§wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
pracy),

4. kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji

pomocy spotecznej,

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lukcie,

6. oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
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7. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

8. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

9. os$wiadczenie kandydata, Ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 289) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢
przeciwko mnie postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

10. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o
tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pézn. zm.) oraz z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
w celach zwigzanych z zatrudnieniem w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Itawie.”

Dokumenty dodatkowe:

1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV),
3. kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

VI. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokument6éw aplikacyjnych:
a. Termin:

2023-03 -06 14:30:00

b. Sposéb:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko:
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lukcie” bezposrednio w Sekretariat
Urzedu Gminy lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy ul. Mazurska 2, 14-
105 Lukta w terminie do 06 marca 2023 r. do godziny 143 (liczy si¢ data wptywu do
Urzedu Gminy).

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda rozpatrywane.

c. Miejsce:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko:
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lukcie” bezposrednio w Sekretariacie
Urzedu Gminy lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy ul. Mazurska 2, 14-
105 Lukta w terminie do 06 marca 2023 r. do godziny 143 (liczy sie data wptywu do
Urzgdu Gminy).

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda rozpatrywane.



VII. Informacje dodatkowe: ,. _
1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedlozy¢:

* informacj¢ o niekaralno$ci wydang przez Krajowy Rejestr Karny,
e orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym
stanowisku.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.lukta.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie w siedzibie Urzedzie Gminy

ul. Mazurska 2, 14-105 Lukta po przeprowadzonym naborze.

3. Dokumenty kandydatéw, kt6rzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone po3

miesigcach od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru o ile

kandydat ich w tym terminie nie odbierze.

VI Informacje o administrowaniu danymi osobowymi:

1. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.lukta.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie w siedzibie Urzedu Gminy
ul. Mazurska 2, 14-105 Lukta po przeprowadzonym naborze.

2. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni zostana zniszczone po3

miesigcach od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru o ile
kandydat ich w tym terminie nie odbierze.
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