Zarzadzenie nr 2/2022
WOJTA GMINY LUKTA
z dnia 11 stycznia 2022 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1i 2 i art. 13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz przepisu art. 33
ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372)
zarzadzam, co nastepuje:

81
1 Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Inspektor ds. planowania przestrzennego
2. TreS¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o naborze, o ktdrym mowa w ust 2, nalezy opublikowa¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy tukta.

§2
1. Do przeprowadzenia Konkursu powotuje Komisje Rekrutacyjng w nastepujacym skiadzie:
1) lwona Korwek - Sekretarz Gminy - Przewodniczacy Komisji.

2) Tadeusz Malinowski - p.o. Kierownik Ref. Gospodarki Terenowej - Z-ca
przewodniczacego Komisji

3) Anna Morenc - zastepca Kierownika USC - Cztonek Komisji.
2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na stanowisko.

83

W razie nieobecnosci jednego z cztonkdéw Komisji w czasie przeprowadzania czynnosci
naboru, Komisja moze dziata¢ w niepetnym skiadzie, jednak nie mniejszym niz dwoch
cztonkow.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

wOJT

mer Int. Robert Malinowski



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2022
Wéjta Gminy tukta z dnia 11.01.2022

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

Wéjt Gminy £ukta ogtasza otwarty nabor na stanowisko urzednicze Inspektor do

spraw planowania przestrzennego w Urzedzie Gminy w tukcie, ul. Mazurska 2, 14-105

tukta.

1.

Stanowisko pracy:

Inspektor do spraw planowania przestrzennego

2. Niezbedne wymagania od kandydata:

1

[SEENCANE SN S N

ma obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktdrym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byt karany za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
cieszy sie nieposzlakowang opinig,

posiada wyzsze wyksztatcenie w zakresie gospodarki przestrzennej lub pokrewne,
umiejetnosc biegtej obstugi komputera i urzagdzen biurowych,

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1

2.

3.

znajomosc¢ programow komputerowych z zakresu cyfrowej obstugi mapy zasadniczej
oraz ewidencji gruntow,

dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie,

sprawno$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1
2.
3.

4,

5.

6.

prowadzenie polityki przestrzennej Gminy,

wydawanie decyzji o warunkach zabudowy,

opracowywanie dokumentacji niezbednej w procedurze przygotowania miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego i zmian studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego

sporzadzanie wypisOw i wyryséw miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego,

wydawania zaswiadczen dotyczacych przeznaczenia gruntdw w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego.

wydawanie decyzji o ustalaniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

5. Warunki pracy:

PN R

wymiar czasu pracy: petny etat;

miejsce: Urzad Gminy w tukcie, ul. Mazurska 2, 14-105 tukta;
liczba stanowisk pracy:1.

praca przy komputerze, praca w terenie



Zakgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2022
Wéjta Gminy tukta z dnia 11.01.2022

6. Wskaznik zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych.

W grudniu 202 Ir. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
nie przekracza 6%.

7. Inne dokumenty i oSwiadczenia:

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatow, ktérzy
zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatow.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny - wiasnorecznie podpisany,

2) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej - wlasnorecznie podpisany,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie wyzsze oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.) - potwierdzone przez
kandydata za zgodnoSc¢ z oryginatem;

4) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe, w tym spetnienie wymagan niezbednych wskazanych w niniejszym ogtoszeniu-
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

5) wypetniony kwestionariusz osobowy oraz obowigzek informacyjny dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie wedtug wzorow stanowigcych zatgczniki do ogtoszenia;

6) wiasnorecznie podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych;

7) wiasnorecznie podpisane pisemne oswiadczenie, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow,

8) wiasnorecznie podpisane pisemne o$wiadczenie, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe,

9) wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie
pracy na okreSlonym stanowisku;

10) wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie, o braku orzeczonej kary za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi;

11) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslinie (tylko osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia);

12) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2022
Wéjta Gminy tukta z dnia 11.01.2022

cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA), badz innych panstw,
ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

13) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzania
procesu naboru, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.
U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn.zm.)”.

14) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodno$¢ z oryginatem przez sktadajgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»Stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, miejscowosc¢, data, czytelny podpis. Dokumenty
sktadane w oryginale musza by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajacy
dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajgcego oferte.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie w
siedzibie Urzedu Gminy w tukcie w sekretariacie urzedu lub przesta¢ na adres Urzedu
Gminy w tukcie, ul. Mazurska 2, 14-105 tukta, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko Inspektor ds. planowania przestrzennego” do dnia 21 stycznia 2022 r.
(decyduje data faktycznego wptywu do urzedu) do godz. 12:00.

10. Inne informacije:
Os$wiadczenia muszg by¢ podpisanie wiasnorecznie.

Kserokopie ztozonych dokumentoéw w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sie do
dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy: www.bip.lukta.pl oraz umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Gminy w tukcie.

Dokumenty ztozone w aplikacji nie bedg zwracane, po zakonczeniu naboru oferty osob
niezatrudnionych zostang zniszczone.

Planowany termin zatrudnienia: 01.02.2022 rok.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 647 50 70.

Do wiadomosci publicznej podano dnia 11 stycznia 2022 r.


http://www.bip.lukta.pl

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L Imig(imiona) i NAZWISKO ....ccoiiiiiii e s
2. IMIONA FOUZICOW ...t
3. Data UFOAZENTA . .cueieitieeiieieeee ettt bttt
4. ODYWALTEISTWO. ...ttt
5

. Miejsce zamieszkania (adres do Korespondencji)......ccoceoevererneneninnennene

S

W YKSZEAECENIE ..ot s

(nazwa szkoty irokjej ukoriczenia)

(zawdéd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce. ...
(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.......ccoceveveieieeicierieseseseee e
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania...........cccceeeeeene

(np. stopien znajomosci jezyk6ow obcych, prawojazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
11. OSwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria.......

(miejscowos¢ i data)
(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
*) whasciwe podkresli¢



W zwigzku z zapisami art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO", W04jt Gminy tukta informuje o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach w tym zakresie.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Lukta reprezentowana
przez Wéjta Gminy, ul. Mazurska 2,14-105 +tukta, tel/fax 896475070, mail
lukta@ lukta.com.pl .

2. Administrator (AD) wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) (art. 37 ust. 1 lit.
a RODO) , ktéry w jego imieniu sprawuje nadzdr nad przetwarzaniem danych
osobowych. Dane kontaktowe 10D ul. Mazurska 2,14-105 tukta tel/fax 896475070
wew.42 , mail iodo@ lukta.com.pl.

3. Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6
ust. 1lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1lit. a RODO), ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

AD bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane,
o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 litt a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz 81 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnejz dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa .

5.Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie .

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na niezgodne z RODO
przetwarzanie Panstwa danych osobowych do Prezesa UODO (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.


mailto:lukta@lukta.com.pl
mailto:iodo@lukta.com.pl

