Zarzadzenie Nr 72/2021
Wéjta Gminy tukta
z dnia 31 grudnia 2021 roku.

w sprawie: okre$lenia zasad przyznawania ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy

roboczej i obuwia roboczego

Na podstawie art. 23798 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) Wojt Gminy tukta zarzgdza co nastepuje:

§1
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku sprzataczka i robotnik gospodarczy przyznaje sie
ekwiwalent pieniezny w kwocie 32 zi, tj. 8 zt zajedno pranie na pokrycie kosztow czynnosci,
$rodkow pioracych, zuzycia wody oraz energii.

2. Czestotliwo$¢ prania ustal sie 1raz w tygodniu.

§2.

Ekwiwalent przystuguje pracownikom zatrudnionym zaréwno na czas okreslony jak i nieokreslony.

§3.
1. Ekwiwalent zostaje wyptacany miesiecznie z dotu.
2. Jezeli pracownik podjat prace przed potowa miesiaca to ekwiwalent naliczany jest w catosci ijezeli
praca zostata zakonczona przed potowg miesigca ekwiwalentu nie naliczamy.
3. Ekwiwalent nie przystuguje za kazdy petny tydzien nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub

urlopem bezptatnym.

8 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2022 roku.

mor inz. Robert Malinowski



