Uchwata NrXL/58/2021
Rady Gminy tukta
z dnia 26 listopada 2021 roku

w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy tukta.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 8 ust. 2,
art. 36 ust. 1,23 i 4 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282 z pdzniejszymi zmianami), art. 11
i 18 ustawy z dnia 17 wrzeSnia 2021 roku o zmianie ustawy 0 wynagrodzeniach 0sob
zajmujagcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 202Ir.
poz. 1834) oraz 8 1pkt 3i 6 i 8 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021
roku w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) -
Rada Gminy tukta uchwala, co nastepuje:

1. Ustala sie od dnia 1 sierpnia 2021 roku migsiléczne wynagrodzenie Wojta Gminy tukta
w nastepujacej wysokosci:
1. wynagrodzenie zasadnicze - 9.225,00 zl.
2. dodatek funkcyjny w wysokosci - 2.835,00 zt.
3. dodatek specjalny w wysokos$ci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego - 3.618,00 zt.
2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguje: dodatek za wieloletnig

prace , dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagroda jubileuszowa.

§2.

Traci moc uchwata Rady Gminy tukta: Nr 1/311/2018 z dnia 23 listopada 2018 roku
w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy tukta.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodni



UZASADNIENIE

Artykut 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372

ze zm.) stanowi, ze do wytgcznej wiasciwosci Rady Gminy nalezy m. in. ustalanie
wynagrodzenia Burmistrza. Taka kompetencje dla Rady zastrzega réwniez art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
ze zm.), ktdry stanowi, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wéjta
ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Od dnia 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie wajtow (burmistrzéw, prezydentéw miast) zostato
obnizone $rednio 0 20% przez ustawodawce, niezaleznie od woli i decyzji Rady.
Wynagrodzenie zasadnicze w gminach do 15 tysiecy mieszkancéw miescito sie w przedziale
od 3 400,00 zt do 4 700,00 zt, natomiast maksymalna stawka dodatku funkcyjnego nie mogta
przekroczy¢ 1 900,00 zt. Poziom dodatku specjalnego wynosit pomiedzy 20%, a 40% t3gcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Nowe zasady wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych, w tym réwniez Burmistrza,
okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960). Podniesiono
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, ktore dla Burmistrzéw w gminie do 15
tys. mieszkancéw wynosi 10 250,00 zt oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego do
kwoty 3 150,00 zt. Poziom dodatku specjalnego zgodnie z nowymi przepisami wynosi 30%
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek za wieloletnig prace wynika z art. 38 pkt.l ustawy o pracownikach samorzgdowych i
przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Poziom minimalnych i maksymalnych stawek wg. nowych przepisow przedstawia sie

nastepujaco:
Lp. Skiadniki Wynagrodzenie Wynagrodzenie
wynagrodzenia minimalne maksymalne
8.200,00 zt
1  zasadnicze (80% maksymalnego 10.250,00 zt
wynagrodzenia
zasadniczego)
2 dodatek funkcyjny nie okreslono 3.150,00 zt
30% facznie dodatku  30% tgcznie dodatku
3  dodatek specjalny ( wynagrodzenie, zasadniczego i zasadniczego i
zasadnicze + dodatek funkcyjny dodatku funkcyjnego  dodatku funkcyjnego
4  dodatek za wieloletnig prace 20% wynagrodzenia ~ 20% wynagrodzenia

zasadniczego

zasadniczego
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