ZARZADZENIE NR 62/2019

WOJITA GMINY LUKTA

z dnia 31.12.2019 r.
w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Lukta

w 2020 .

Na podstawie art. 18 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ((Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1541), 8 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie ogoélnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony (Dz. U. z 2004r. nr 16, poz. 152 ze zmianami); § 8 pkt. 3 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego. (Dz. U. z
2015r. poz.1829), Zarzadzenia Nr 376 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 6
grudnia 2019 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w

wojewoOdztwie warminsko-mazurskim w 2020 roku. zarzadza sie, co nastepuje:

81
Wprowadza sie do uzytku stuzbowego:

1. ,Plan zamierzeh obronnych Gminy tukta na rok 2020” stanowigcy zatgcznik nr
1 do zarzadzenia.
2. ,Plan szkolenia obronnego Gminy tukta na rok 2020 z wytycznymi Wojta
Gminy Lukta stanowigcy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
§2
Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy zaktadow
pracy zapoznac sie planem zamierzen obronnych i planem szkolenia z wytycznymi
oraz uwzglednic¢ je w planowaniu dziatalno$ci na 2019r.
§3
Nadzér i koordynacje nad realizacjg zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds.
obrony cywilnej Urzedu Gminy w tukcie
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

woJT

mgrinz. Robert Malinowski



Zalgcznik nr 1do Zarzadzenia Nr 62
Wéjta Gminy Lukta
z dnia 31 grudnia 2019 roku

URZAD GMINY LUKTA
INSPEKTOR OBRONY CYWILNEJ

ZATWIERDZAM

mgr inz. Robert Malinowski

PLAN
zamierzen obronnych Gminy tukta
na rok 2020

INSPEKTOR
ds. obronnych

w Urzedzie Gminy tukta

tukta - 2019



Zadanie - temat Pontavya
dziatania
1 2

Wykona

wca I
/wspotw
ykonaw/ |

3 4

PLANOWANIE OPERACYJNE PRCIGRAMOWANUE OB RONNE

Rozporzadzenie RM z
dnia 15 czerwca 2004r. w
sprawie warunkoéw i rybu
planowania i
finansowania zadan
wykonywanych w ramach
przygotowan obronnych
panstwa przez organy
administracji rzadowej i
organy samorzadu
terytorialnego /Dz. U. Nr
152 poz. 1599 ze zm ./

1. Opracowanie kart realizacji zadan
operacyjnych realizowanych na potrzeby
sit zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych
(zat. B do POF Gminy ).

2. Opracowanie Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny (dot. czeSci
opisowej planu izatgcznikéw
obligatoryjnych C,D, E)

3. Opracowanie i przestanie do WBizZzK
danych dotyczacych ,,Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych za 2019 r.”

4. Przestanie do uzgodnienia i
zatwierdzenia Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy(cze$ci opisowej
Planu i zatacznika C)

Wit

zespot

Wit

zespot

Wjt
31
Insp.OC

Wit

Insp.OC

Do
30

Do
30

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZEIVIA POTRZEB Sl ZBROJINYCH

AKCJA KURIERSKA

1.0pracowanie i przestanie Staroscie Rozporzadzenie
MSWiW, Obrony

sprawozdania z realizacji zadan ;
i A . Narodowej oraz
zwigzanych z doreczaniem kart powotania Infrastruktury z dnia 5

w trybie Akcji Kurierskiej lipca 2002 r. w sprawie

Wijt

Insp.OC

Termin realizacji
kwartat Il kwartat 111 kwartat IV kwartat
1 i v Vv Vi VIl VI X X XI Xl
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Uwagi

16

Po
otrzymaniu
wyciggow
z POF
jednostki
nadzoruja-
cej



Zadanie - temat

1

2. Opracowanie planéw akcji kurierskiej
w oparciu 0 nowy schemat i nowe
zatozenia akcj i kurierskiej

Podstawa
dziatania

2

trybu dorgczania kart
powotania i
rozplakatowania
obwieszczen o stawieniu
sie 0s6b do czynnej
stuzby wojskowej /Dz.
U. z 2014 poz. 3./

WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/

1.Aktualizacji bazy danych HNS

1. Aktualizacja planu GSK w statej
siedzibie oraz ZMP w zakresie:
infrastruktury, stanu osobowego, ochrony

2. Aktualizacja ,,Regulaminu
Organizacyjnego GSK”

3. Opracowanie lub aktualizacja
zarzadzenia w sprawie przygotowania
GSK i ZMP

Ustawa z dnia
23.09,1999 r.o
zasadach pobytu wojsk
obcych na terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej... (Dz. U. z
2004 r. poz. 1077)

c
Wykona Termin

WC? I kwartat Il kwartat
Iwspotw

ykonaw/ |1 I m 1w v Vi

3 4 5 6 7 8 9
Wjt
X X
Insp.OC
Wjt
X
Insp.OC

realizacji
11 kwartat

VIl VIIT IX

100 11 12

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NA RODOWY M

Rozporzadzenie RM z
dn. 27.04.04r. w spr.
Przygotowania systemu
kierowania
bezpieczeristwem
narodowym /Dz. U. Nr
98 poz. 987/

Wojt

Insp.OC

Wojt

Insp.OC

Wit

Insp.OC

1V kwartat
X Xl Xl
13 14 15

Uwagi

16

Plany AK
1legz.
przekazac
do Starosty

W miare
potrzeb

W miare
potrzeb

W miare
potrzeb



Zadanie - temat

1

Podstawa
dziatania

2

Wykona
wca
Iwspotw
ykonaw/

3

Termin realizacji

I kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

I 1 i 1v v ve Vil VIl IXx X Xl

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

UTRZYMANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURIJ STAROSTY OSTRODZKIEGO

1. Aktualizacja i przekazanie danych
teleadresowych statego dyzuru
Wojewodzie (w formie zawiadomienia
lub uwzgledniajac dane z NKPPO).

2. Utrzymanie wtasciwego poziomu
przygotowania obsad statych dyzuréw we
wiasnych i podlegtych jednostkach.
Planowanie i prowadzenie szkolen w tym
zakresie

3. Utworzenie stuzb statego dyzuru
(punktéw kontaktowych) we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, ktérym
przypisano, w znowelizowanych planach
operacyjnych, zadania obronne.

4. Sprawdzenie gotowosci dziatania
systemu staltych dyzuréw.

Rozporzadzenie RM z
dnia 21 wrze$nia 2004
r. w sprawie gotowosci
obronnej panstwa /Dz.
U. Nr 219 poz. 2218/
Zarzadzenie Nr 243
Wojewody Warmirisko
- Mazurskiego z dnia
28 wrze$nia 2012 roku
w sprawie organizacji i
funkcjonowania
systemu statych
dyzuréw w
wojewddztwie
warminsko -
mazurskim na potrzeby
podwyzszania
gotowos$ci obronnej
panstwa

Wit

Insp.OC

Wjt

Insp.OC

Wit

Insp.OC

Wéjt

Insp.OC

Do
31

Wedtug planu szkolenia obronnego

Zgodnie z planem kontroli na 2020 rok

X1l

15

Do
31

Uwagi

16

Poprzez
Starostwo
Powiatowe



. Podstawa
Zadanie - temat . .
dziatania
1 2

Wykona Termin realizacji
WC‘?‘ I kwartatl Il kwartat Il kwartat

Iwspotw

ykonaw/ 1 I i 1v. v v Vil VI IX
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PRZEDSIEWZIECIA W ZAKF1ESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZIVEGO

Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 27
czerwca 2012 r. w
sprawie warunkow
sposobu przygotowania
oraz wykorzystania
podmiotéw leczniczych
na potrzeby obronne
panstwa oraz
wiasciwosci organow w
tych sprawach (Dz. U. z
2012 r., poz. 741)

2. Aktualizacja planu dystrybucji tabletek
jodowych

Wjt
15
Insp.OC

SWIADCZENIA OSOBISTE | RZECZOWE NA RZECZ OBRO>(Y

Rozporzadzenie RM
zmieniajace
rozporzadzenie w
sprawie $wiadczen
osobistych na rzecz
obrony w czasie pokoju
z dn. 11.09.2007 r.
(Dz. U. 22007 r. Nr
175, poz. 1223)

1. Planowanie $wiadczen osobistych i
rzeczowych

ZADANIA W ZAKRESIE ZABLEZPIECZENIA POTFIZEB REZERW OSOBOWYCH W GMINU

KWALIFIKACJA WOJSKOWA

1.Sporzadzenie i przestanie do starostwa
List stawiennictwa oso6b do kwalifikacji
wojskowej

Rozporzadzenie RM z
dnia 13 listopada 2009
r.w sprawie komisji

Wjt
Insp.OC

Wjt,
Insp.OC

IV kwartat
X Xl XII
13 14 15

Uwagi

16

Wynik
przestac
do
Starostw
a

Na
biezgco



Zadanie - temat

1

2.Sporzadzenie Rejestru kobiet i
mezczyzn ur. W 2002r objetych
rejestracjg i przestanie egz. do WKU
Ostroda

3. Przygotowanie i udziat z ramienia
gminy kwalifikacji wojsk, rocznika 2001
oraz rocznikéw starszych mezczyzn i
kobiet

4.Opracowanie i przestanie do Starostwa
sprawozdania z kwalifikacji wojskowej

5.Rozliczenie przyznanej finansowe oraz
wystgpienie do Starosty o zwrot
poniesionych kosztéw

REKLAMACJE

1. Prowadzenie prac reklamacyjnych

Podstawa
dziatania

2

lekarskich orzekajacych

o stopniu zdolnosci do
czynnej stuzby
wojskowej oraz

stawiajacych sie do
kwalifikacji
wojskowejy /Dz. U. z
2013 r. poz. 735 z pb6in.
znt./

Rozporzadzenie
Ministra Spraw
Wewnetrznych i
Administracji z dnia 23
listopada 2009 r. w spr.
kwalifikacji woskowej
(Dz.U. z 2018 r., poz.
1982)

Roz. RM z dnia 21.09.
2004 r. w sprawie
reklam, od obow.
petnienia czynnej
stuzby woj. w razie
ogtosz. mobilizacji iw
czasie wojny /Dz. U. Nr
210 poz. 2136 z
péz.zm./.

Wykona
wca
Iwspotw
ykonaw/

3

Wjt,
Insp.OC

Wjt,
Insp.OC

Wojt,
Insp.OC

Wijt,

Insp.OC

Woijt,
Insp.OC

kwartat

14

5

11
6

Do
15

v

7

Termin realizacji

Il kwartat 11 kwartat
Vv Vvli Vvl VI X
8 9 10 11 12

Do
15

Caty rok wedtug potrzeb

IV kwartat

X Xl Xl

13 14 15
do
31

Uwagi

16



Zadanie - temat

1.Aktualizacja planéw szczeg6lnej
ochrony obiektéw U kategorii przez
zaktady pracy

1. Opracowanie i uzgodnienie z
Dyrektorem WBiZK W-M UW ,Planu
szkolenie obronnego na 2020 r.”

2. Sporzadzenie ,,Sprawozdania z
realizacji rocznego planu szkolenia
obronnego za 2019 r.” i przesianie do
Dyrektora WBiZK W-M UW.

3. Aktualizacja trzyletniego Programu
szkolenia obronnego na lata 2019 - 2021

Podstawa
dziatania

2

Wykona Termin realizacji
WC"I" I kwartat Il kwartat Il kwartat

Iwspotw

ykonaw/ | I m v v Vv Vil VI IX
3 4 5 6 7 8 9 100 11 12

ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW

Rozp.RM z24.06.2003
r. w sprawie
szczeg6lnie waznych
dla bezpieczefstwa i
obronnosci panstwa
oraz ich szczeg6lnej

ochrony (Dz.U. Nr 116,

poz. 1090/

Rozporzadzenie RM z

08 pazdziernika 2015 r.

w spr szkolenia
obronnego (Dz.U. z
2015 r. poz 1829)

Wytyczne Wojewody
Warminsko-

Mazurskiego dla
organéw samorzadu

terytorialnego w
zakresie organizacji i

przeprowadzenia

¢wiczen obronnych w
latach 2017-2022.

Dyrektorzy
zaktadow

pracy

SZKOLENIE OBRONNE

Wojt
30
Insp.OC

Wojt 15

Insp.OC

Wit

Insp.OC

IV kwartat Uwagi
X Xl X1l

13 14 15 16

W miare
potrzeb
Organizato
rzy szkolen
obronnych
Do
30



Zadanie - temat

Przeprowadzenie kontroli wykonywania
zadan obronnych w Gminnym osrodku
pomocy spotecznej w tukcie

Sporzadzenie i przestanie do Dyrektora
WBIiZK W-M UW w Olsztynie
»Sprawozdania z realizacji rocznego
planu kontroli wykonywania zadan
obronnych za 2019 rok”

UWAGI:

Wykona Termin realizacji
PontaV\_/a WC‘?‘ I kwartat Il kwartat Il kwartat
dziatania Iwspotw
ykonaw/ I 1 11 Iv. VvV Vvl VIl VI X
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KONTROLE PROBLEMOWE
Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie ‘-
kontroli wykonywania Wojt
zadan obronnych z dnia Insp.OC 1
13 stycznia 2004 r.
(Dz.U. Nr 16, poz. 151 z
pézA. Zm.)
Wjt
Insp.OC 30

IV kwartat Uwagi
X Xl Xl

13 14 15 16

1. Szczego6téw)' harmonogram szkolen obronnych realizowanych i koordynowanych przez Woéjta zawarto w ,,Planie szkolenia obronnego w gminie lukta na 2020 rok”;
2. Szczegotow)' zakres kontroli i wykaz jednostek podlegajacych kontroli wykonywania zadan obronnych zostanie przekazany dla kontrolowanych jednostek 30 dni przed planowang

kontrolg



Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr
Wéjta Gminy Lukta
z dnia 31 grudnia 2019r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2020 roku w Gminie tukta.

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2019 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowaniu kadry
kierowniczej Urzedu Gminy tukta , jednostek organizacyjnych i zespotéw
zadaniowych do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego

W gminie .

11 Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2019 roku mialy przede
wszystkim na celu:

m Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikow merytorycznych
wykonujgcych zadania obronne w urzedzie gminy ijednostkach
organizacyjnych;

m Doskonalenie form wspébtpracy ze stuzbami ratowniczymi i porzadku
publicznego;

m Doskonalenie zalozeh organizacyjnych oraz praktycznego funkcjonowania
~AKcji kurierskiej”;

m Doskonalenie elementéw zabezpieczenia medycznego w tym organizacje
systemu dystrybucji tabletek jodowych;

m Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w gminnej administracji
samorzgadowej;

m Aktualizowanie przedsiewzie¢ i procedur zarzadzania kryzysowego
realizowanych w czasie pokoju lub kryzysu;

1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:
m Szkolenia obronnego kadry kierowniczej urzedu, jednostek organizacyjnych
oraz grup zadaniowych w zakresie realizacji zadan obronnych;

1.3 Za negatywne zjawiska stwierdzone w trakcie realizacji szkolenia
obronnego w 2019 roku nalezy uznac:

m Niskie zaangazowanie w procesie szkolenia obronnego czesci pracownikow
merytorycznych urzedu i jednostek organizacyjnych po czesci wynikajgce z
realizacji zadan biezacych przez komorki organizacyjne;

m Zbyt ogolnikowa realizacja zadan wynikajaca z przyjetych rozwigzan
systemowych.



2. CELE SZKOLENIOWE NA 2020 ROK | SPOSOB ICH OSIAGANIA
2.1 W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego:

m Angazowac pracownikéw urzedu spoza komérek obronnych) do realizacji zadan
obronnych
m Zapewni¢ wspotdziatanie urzedu z Sitami Zbrojnymi RP.
m Doskonali¢ sktady grup zadaniowych w znajomosci zadan wynikajgcych z
opracowanych planéw dziatania;
Zapewni¢ peing realizacje planu szkolenia obronnego na 2020 rok;
W organizowanych przedsiewzieciach szkoleniowych podejmowaé tematyke
dotyczaca wdrazania standéw kwalifikowanych, stopni alarmowych oraz
wspoiczesnych zagrozeh  bezpieczenistwa panstwa w szczegOlnosci
zagrozenia, w cyberprzestrzeni w tym mozliwosci wystgpienia konfliktu
hybrydowego. Szkoleniem obronnym obejmowacé problematyke
bezpieczenstwa i zagrozen w cyberprzestrzeni dla systeméw i sieci
teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania ich negatywnych
skutkow dla funkcjonowania elementéw uktadu pozamilitarnego w sytuacji
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa iw czasie waojny.
m Dostosowa¢  formy i tematyki zaje¢ do faktycznych potrzeb
szkolonych wynikajgcych z wykonywania powierzonych im zadan obronnych;
Przestrzeganie zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen
organizowanych przez Woéjta oprze¢ na obowigzkowym udziale w zamierzeniu
0s0b, dla ktérych organizowane jest dane szkolenie w ramach okreslonej
grupy szkoleniowej;
Zapewnié¢ udziat w szkoleniu przedstawicieli przedsiebiorcéw, podlegtych i
nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania obronne, aw
razie koniecznosci organizowac dla nich specjalistyczne szkolenia;
Kazdorazowo po przeprowadzeniu zaje¢ dokonaé ich oceny oraz opracowaé
harmonogram realizacji wnioskéw i zalecen wynikajacych z tej oceny;
m W planowaniu dziatalnosci szkoleniowej uwzglednia¢ problematyke
wspotdziatania w realizacji zadan obronnych z organami administracji wojskowej
(WKU) ijednostkami wojskowymi (z uwzglednieniem WOT).

2.2 Gtéwnym celem szkolenia obronnego w 2020 roku bedzie:

Za gtéwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2020 nalezy przyjac
przygotowanie kadry kierowniczej, zespotow zadaniowych/grup
operacyjnych wchodzgcych w  skiad komoérek organizacyjnych
wykonujgcych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji
dokumentacji planowania operacyjnego. ;

Cel gtobwny realizowany bedzie poprzez:

1. Udzial wojta i pracownika merytorycznego w szkoleniach i ¢wiczeniach
obronnych okreslonych w harmonogramie planu szkolenia obronnego
Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

2. Pogtebienie wiedzy kierowniczej kadry urzedu ijednostek organizacyjnych w
ramach szkolenia obronnego organizowanego na szczeblu gminy ;

3. Nadzoér nad opracowaniem planéw i programow szkoleh i ¢wiczen obronnych;



4. Doskonalenie stan6éw osobowych przeznaczonych do wykonywania zadan
zwigzanych z doreczaniem dokumentéw powotania do czynnej stuzby
wojskowej ,Akcji Kurierskiej”;

5. Sprawdzenie obiegu informacji w podlegtych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych poprzez uruchomienie systemu ,Stalego Dyzuru”.

6. Doskonaleniu funkcjonowania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego
na czas kryzysu izagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

2.3W zwigzku z ustalonymi celami gtdbwnymi szkolenia obronnego, ustalam
zasadnicze przedsiewziecia do realizacji w 2020 roku dla kierowniczej
kadry urzedu ijednostek organizacyjnych gminy:

m przeszkoli¢ zespoly zadaniowe gtownego stanowiska kierowania do
opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego.

m utrzymac¢ na wysokim poziomie procedury rozwiniecia akcji kurierskiej na
administrowanym terenie;

m wigczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktére
wykonujg zadania obronne na terenie gminy do udzialu w organizowanych
szkoleniach;

m nawigzywaé wspoétdziatanie z Sitami Zbrojnymi RP

m uwzgledni¢ w szkoleniach funkcjonowanie systemu obiegu informaciji
w ramach statego dyzuru z udziatem podleglych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych;

m doskonali¢ system dystrybucji tabletek jodowych na szczeblu gminy

m oceni¢ mozliwos¢ ewakuacji ludnosci cywilnej z terendéw zagrozonych
dziataniami militarnymi.

Powyzsze przedsiewziecia realizowac¢ poprzez:

m udziat w planowanych szkoleniach organizowanych przez Wojta gminy wedtug
planéw i programow szkolenia obronnego;

m w organizowanych szkoleniach obronnych uwzgledniaé praktyczne metody
szkoleniowe tj. ¢wiczenia grupowe.

3. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizator szkolenia W6jt, wypetniajac obowigzki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), sporzadza dokumenty planistyczne,
wykonawcze isprawozdawcze utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu obronnym,
aw szczego6lnosci:

m  Program szkolenia obronnego;

m Plan szkolenia obronnego;

m Dokumentacje szkolenia obronnego;

m Dokumentacje ¢wiczenia obronnego;

m Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

3.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)
a. ,Program szkolenia obronnego" opracowuje sie raz na trzy lata (z ich
aktualizacjg co dwa lata), wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszych
wytycznych (Tabela Nr 1).



b.

C.

d.

.Program..” powinien zawieraé¢ problematyke wybrang sposréd ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujgcego
szkolenie.

W okres$laniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe
osiggania gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udziatu w
przedsiewzieciach szczebla wyzszego.

Wiacza¢ do ,Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajgce z
opracowanych

i zatwierdzonych planéw, programoéw i harmonograméw dotyczacych
przygotowan obronnych;

3.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)

3.3

a

b.

Organizator szkolenia opracowuje roczny ,Plan szkolenia obronnego" zgodnie
z wzorem zatagczonym do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 2);

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke
szkolenia;

.Plan szkolenia obronnego powiatu..” nalezy doreczy¢ do Wydziatu
Bezpieczenstwa

i Zarzadzania Kryzysowego, a jednostki organizacyjne, stuzby, inspekcje i
straze

do Referatu Obrony Cywilnej , Zdrowia i Spraw Obywatelskich Starostwa
Powiatowego

w Ostrédzie w terminie do dnia 30 stycznia 2020 roku w celu uzgodnienia.
O uzgodnieniu Planu., organizatorzy szkolen zostang poinformowani
rowniez

za posrednictwem poczty elektronicznej.

Organ uzgadniajacy w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje
organizatora szkolenia o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne
potwierdzenie

za posrednictwem poczty elektronicznej.

.Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagajg podania uzasadnienia
zwioki.

Dokumentacja szkolenia obronnego:

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”,
nalezy opracowywaé¢ ,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego”
Zz uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zaje¢, gtébwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzgcej dany
temat;

Lista obecnos$ci uczestnikéw szkolenia;

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolehA np. materiaty szkoleniowe
uwzgledniajgce realizowang tematyke, prezentacje tematdéw utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujgce tresci przekazane w ramach
szkolenia;

Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi
zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji
szkolenia obronnego;

Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy

itp);



3.4

Na biezgco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacje przeprowadzonych zajec.

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna by¢ zgodna z ustaleniami
uwzglednionymi w ,Wytycznych Starosty Ostrodzkiego w zakresie organizacji i
przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2019-2021".

Wskazoéwki organizacyjne:

Organizator szkolenia dorecza do Referatu celem uzgodnienia, na co najmniej
60 dni przed ustalong data c¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia
¢wiczenia. W przypadku watpliwosci Inspektor moze zwréci¢c sie do
organizatora szkolenia o dostarczenie innych dokumentéw sporzadzonych na
potrzeby ¢éwiczenia tj. ,koncepcje..", ,éwiczebny plan dziatania..(wycigg zadan
operacyjnych)”, ,zarzadzenie..”.

Kazdorazowo po odbytym ¢&wiczeniu, organizator sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajgce m. in.:

Komentarz ogdélny z przebiegu ¢éwiczenia w konteks$cie opracowanej Koncepcji
i Planu przeprowadzenia éwiczenia;

Uwagi uczestnikbw cEwiczenia dotyczgce jego przygotowania i przebiegu,

zawartych porozumieh niezbednych do realizacji zadan operacyjnych;
Proponowane zmian w systemie prowadzenia przygotowan obronnych oraz
propozycje

w zakresie innych spraw zwigzanych z organizacjg ¢wiczen obronnych.
Cwiczenia przygotowywaé w oparciu o ,Metodyke przygotowania i prowadzenia
¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” wyd.
Towarzystwa Wiedzy Obronnej.

3.5 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 10 lutego 2020 r. organizator szkolenia (jednostki organizacyjne powiatu, stuzby,
inspekcje

i straze) doreczy do Referatu Obrony Cywilnej, Zdrowia i Spraw Obywatelskich
Starostwa Powiatowego w Ostrédzie sprawozdanie z realizacji ,Planu szkolenia
obronnego” (rocznego)
w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:

a
b.
C.

h

Nazwe jednostki i oznaczenie roku, ktérego dotyczy.

Ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiggniecia zaktadanych celow.

W przypadku niepeinego wykonania planu szkolenia - informacje dotyczaca
przyczyn niewykonania.

Liczbe o0s6b uczestniczagcych w szkoleniach (facznie w ciggu roku) ze
wskazaniem grup szkoleniowych.

llos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego.

Kwote wydatkdw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen
obronnych oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje
szkolenia obronnego S$rodkéw finansowych - ocene wplywu tego faktu na
uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powodéw niewykorzystania
Srodkow.

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.



4.

GRUPY SZKOLENIOWE URZEDU GMINY

tabela - Grupy szkolenia obronnego - symbole wiasne

Lp.

Nazwa stanowiska stuzbowego Kod grupy Podgrupy
obligujaca do objecia szkoleniem  szkoleniowej

obronnym

Wojt, sekretarz W-1 W - Ic (urzedu gminy w tukcie );
Kierownicy jednostek

organizacyjnych podleglych D-1b Zgodnie z potrzebami.

Wéjtowi, kierownicy referatow

urzedu gminy.

Pracownicy zatrudnieni na P-3 P- 3c (urzedu gminy ijednostek
stanowiskach zwigzanych z organizacyjnych);

obronnoscig lub prowadzacy

sprawy zwigzane z wykonaniem

zadan obronnych w innych

panstwowych jednostkach

organ izacyjnych wykonujacych

zadania obronne.

Obsada statego dyzuru SD

Obsada stanowiska kierowania SK SK - 1(grupy organizacyjno -
administracyjna)

Zespot kierowania akcja kurierska. AK KL - kurier tgcznik;
KW - kurier wykonawca;
K- Kurier.

Zespot kontrolny. ZK Powotany Zarzadzeniem Wojta

5. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO | SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

5.1 Sposo6b wykorzystania srodkéw finansowych

a.

Organizatorzy szkolenia obronnego zlozg do 30 stycznia 2020 roku do
Wydziatu Bezpieczenhstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na
Srodki finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia
obronnego w roku nastepnym.

Zaplanowane przedsiewziecia szkoleniowe (¢wiczenia powiatowe, gminne, itp.)
beda finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem
Pozamilitarnych ~ Przygotowan  Obronnych  Wojewédztwa  Warminsko-
Mazurskiego na lata 2017-2026 oraz
z dzialu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).
Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa bedg finansowane z
budzetu Wojewody w formie dotacji celowej.

Rozliczenie kosztow dotacji celowej nastepuje po doreczeniu do Wydzialu w
terminie okreslonym w zawartej z organizatorem szkolenia umowie,
nastepujacych dokumentéw:

kserokopii dowodéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzgledem
merytorycznym

i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem. Dowody



pierwotne (refaktury) nie moga by¢ wystawione po terminie, w ktérym odbyto sie
¢wiczenie, na refakturze powinien by¢é zamieszczony dowdd optacenia
(zataczone polecenie przelewu);

- kserokopii umoéw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsiewzie¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

- sprawozdania z rozliczenia dotacji celowej udzielonej z budzetu Wojewody
Warminsko-Mazurskiego na ¢wiczenie obronne (zgodnie z zatagcznikiem do
umowy).

Rozliczenie dotacji celowych powinno odbywac sie zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w obszarze finanséw publicznych,

e. Srodki finansowe przeznaczone na organizacje i przeprowadzenie
¢wiczen obronnych w ramach dotacji celowych mogg by¢ wydatkowane
na:

- zakup materiatdbw niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero,
notatniki, dtugopisy, flamastry do map, zakres$lacze, tabliczki informacyjne, teczki dla
uczestnikdw szkolenia), réwniez na potrzeby szkolen organizowanych w ramach
cyklu szkoleniowego
poprzedzajgcego c¢wiczenie (np. konferencje planistyczne przygotowujgce
uczestnikow szkolenia, do ¢wiczenia obronnego).

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespotéw zadaniowych biorgcych
udziat
w cyklu szkoleniowym poprzedzajgcym Ewiczenie obronne);

koszty zwigzane z wynajeciem pomieszczen i zorganizowaniem miejsc do
éwiczen:;

- zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowg itp.) uczestnikbw szkolenia
w tym wyznaczonych do éwiczenia rozjemcoéw;

- optacenie wyktadowcow prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajacego ¢wiczenie, w oparciu o0 podpisang umowe (wymagane jest
przyjecie przez organizatora szkolenia/éwiczenia zasad przyznawania stawki
godzinowej
za przeprowadzenie szkolenia);

- zakup kamizelek z oznakowaniem zespotéw zadaniowych biorgcych udziat
w ¢wiczeniu (zespoty: statego dyzuru, stanowiska kierowania, kierowania akcjg
kurierska, zabezpieczenia tgcznosci, zabezpieczenia medycznego, HNS,
organizacyjno-administracyjne stanowisk kierowania i in. wedlug potrzeb)
réwniez w zwigzku z praktycznymi epizodami ¢wiczenia;
zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych d<¢wiczen (np. amortyzacja
sprzetu, paliwo, ustugi transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna
zakupié w zZwigzku
z praktyczna realizacjg epizodow c¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa na
zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dotgczyc:

a. dokumenty stwierdzajgce fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowe (porozumienie) z jednostkg organizacyjna, dla ktérej bedzie
zakupione paliwo np. z Policjg, Strazg Pozarng itp., okre$lajacg potrzeby (w
porozumieniu mozna odwolywa¢ sie do regulaminbw czy zarzadzen
obowigzujgcych w ww. jednostkach,a okres$lajagcych stawke za kilometr;

c. kserokopie karty drogowej.

- w przypadku innych niz ww. potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,
nalezy kontaktowaé¢ sie z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego.



f. Dotacji celowych nie przeznacza sie na wydatki zwigzane z:

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udziatu
w szkoleniu obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;

-wynajeciem do przeprowadzenia zajec¢ szkoleniowych pomieszczen lub urzadzen,
do wiadania ktorymi tytut prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong na podstawie
przepis6w ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2016 poz.
1666) w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

przeprowadzeniem c¢wiczen nie uzgodnionych z Wojewoda Warminsko-
Mazurskim;
- przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.

5.2 Wysokos¢ udzielonych dotacji:

Wysokos¢ przyznanych Srodkéw finansowych na realizacje szkolenia
obronnego refundowanego z budzetu Wojewody, zostanie ujeta w budzecie na 2020
r. Po zatwierdzeniu budzetu, z wymienionymi jednostkami organizacyjnymi, zostanie
podpisana umowa w sprawie udzielenia dotacji na zadania w zakresie ¢wiczen
obronnych i akcji kurierskiej.

WOj t

mgrinz- Rofeert Malinowski
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CZESC I- Opisowa

Plan szkolenia obronnego Gminy tukta na 2020 r. sporzagdzono na podstawie § 8 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8
pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego oraz 8 4 Zarzadzenia Nr 376 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 6 grudnia 2019
roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warmifnsko-mazurskim na 2020 rok.

Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentéw:

1. Zarzadzenia Nr 243 Wojewody warminsko - Mazurskiego z dnia 28 wrzed$nia 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu
statych dyzuréw w wojewodztwie warminsko - mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

2. Zarzadzenie Nr 166 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018 w sprawie powotania punktow kontaktowych HNS (Host
Nation Supert);

3. Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy tukta w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny;

4. Zarzadzenie Nr 5/2018 Wdjta Gminy tukta zdnia2l stycznia 2018 roku organizacji i funkcjonowania statego dyzuru Wojta Gminy tukta
oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych;;

5. Plan Akcji Kurierskiej Gminy tukta ;

6. ,Metodyka przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”. Redakcja naukowa Waldemar
Kitler.

Cele szkolenia:
Gtéwnym celem szkolenia obronnego jest:

1. Przygotowanie kadry kierowniczej urzedu gminy do opracowania dokumentacji planowania operacyjnego.
2. Sprawdzenie obiegu informacji w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych poprzez udziat w treningach statego dyzuru.
3. Przygotowanie urzedu gminy ijednostek organizacyjnych do prawidtowej realizacji zadan obronnych.



Cele s/.czegotowe:

» Uczestniczy¢ w przygotowaniu wdjta do wykonywania zadah obronnych po wprowadzeniu stanu gotowoS$ci obronnej panstwa czasu
kryzysu;

» Doskonali¢ wiedze pracownikdw merytorycznych urzedu gminy ijednostek organizacyjnych, w zakresie wykonywania zadan obronnych;

» Uczestniczy¢ w szkoleniach i éwiczeniach z zakresu spraw obronnych organizowanych przez szczeble nadrzedne ;

» Doskonali¢ umiejetnosci w zakresie aktualizacji i uzupetnienia danych znowelizowanej ,,Bazy sit i sSrodkéw” HNS Wojewody Warminsko-
Mazurskiego

* W planowanych szkoleniach obronnych uwzglednia¢ zagrozenia hybrydowe, w cyberprzestrzeni oraz zaktécenia funkcjonowania sieci
teleinformatycznej administracji publicznej

Zatozone cele szkolenia obronnego osigga¢ poprzez:

» Udziat pracownikéw merytorycznych gminy w szkoleniach organizowanych przez Staroste Ostrédzkiego;

e Czynny udziat w szkoleniach w zakresie opracowywania dokumentacji planowania operacyjnego;

* Wil3aczanie, w miare mozliwosci do organizowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych, treningdw, wszystkie podlegte i nadzorowane jednostki
organizacyjne;

e Udziat w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych okreslonych w harmonogramie planu szkolenia obronnego Wojewody Warminsko -
Mazurskiego ,Starosty Ostrodzkiego oraz Wojta Gminy tukta;

» Udzial w odprawie szkoleniowo - planistycznej na 2021 rok organizowanej przez Referat Obrony Cywilnej, Zdrowia i Spraw
Obywatelskich Starostwa Powiatowego

» Preferowanie elementéw praktycznych w procesie szkolenia obronnego

Zespoly zadaniowe:
1. Obsada statego dyzuru;
2. Zespot stanowiska kierowania;
3. Zespot kierowania akcjg kurierska;
4. Zespdl kontaktowy HNS



CZESC 1l - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Lp.

1

Tematy szkolenia

Szkolenie obronne:

T: Organizacja kwalifikacji wojskowej
oraz prowadzenie powiatowych éwiczen
obronnych 2020 r.

Instruktaz szkoleniowo - planistyczny
TIV/8

TIVII/S

T/X/4

Trening statego dyzuru:
T:,Sprawdzenie procedur przekazywania
zadan operacyjnych i obiegu informacji”.
TIV

Trening statego dyzuru:
T:,Sprawdzenie procedur przekazywania
zadan operacyjnych i obiegu informacji”.
TV

Szkolenie obronne:
W spdtorganizacja szkolenia obronnego

Termin Uczestnicy szkolenia
. .. (numer grupy . . .
Forma szkolenia Miejsce szkoleniowe;) Odpowiedzialny Uwagi

SZKOLENIE SZCZEBLI NADRZEDNYCH

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i

23 stycznia. p- 2 )
Instruktarz W-M UW Zarzadzania
P-3 Kryzysowego
P-2 Dyrektor Wydziatu
L . 16 czerwca Pracownicy starostw, Bezpieczenstwa i  Odprawa
Zajecia instruktazowe . . . .
W-M UW miast i gmin, urzedu Zarzgdzania pétroczna
- warsztaty .
marszatkowskiego Kryzysowego
SD Starosty
czerwiec SDJedr_mstek samorzadu
Trening PCZK SD powiatowych jednostek  |nspektor ZKO
organizacyjnych
SD Starosty
wrzesien SDjedr_mstek sar_norzaﬂu
Trening PCZK SD pomatquchjednostek Inspektor ZKO
organizacyjnych
. Pracownicy Starostwa i
Zajecia teoretyczne wrzesien gmin
1 rakivezne ' Osrodek P-3c Starosta
P y szkolenia Wjt g. Ostroda

B-lc



Lp.

Tematy szkolenia

Trening statego dyzuru:
T:,Sprawdzenie procedur przekazywania
zadan operacyjnych i obiegu informacji”.
TIV

Instruktaz szkoleniowo - planistyczny
na 2021:

Czes¢ | -ocena realizacji zadan obronnych
w 2020 r.

Czes$¢ 1- planowanie pozamilitarnych
przygotowan obronnych Powiatu
Ostrédzkiego na 2021 r.

Planowanie operacyjne i programo-
wanie obronne:

T8/4:Spos6b opracowania planu
operacyjnego.

T8/5:Zasady naktadania zadan
operacyjnych na podlegte komarki
organizacyjne.

Planowanie operacyjne i programo-
wanie obronne:

T8/15: Zasady i spos6b opracowywania
kart realizacji zadan operacyjnych.

Trening statego dyzuru:
T:,Sprawdzenie obiegu informacji w
ramach statego dyzuru wojta gminy ”

Forma szkolenia

Trening

Instruktaz

Termin
Miejsce
listopad

PCZK

18.12
Sala Starostwa

SZKOLENIE WEASNE

Zajecia teoretyczne

Zajecia teoretyczne,
praktyczne

Trening

18 marzec
Gabinet Wjta

16 kwiecien
Gabinet Wojta

Czerwiec
Urzad Gminy

Uczestnicy szkolenia
(numer grupy
szkoleniowej)

SD Starosty
SD jednostek samorzadu

Odpowiedzialny

SD powiatowych jednostek Inspektor ZKO
organizacyjnych
- pracownicy merytoryczni
miast i gmin, jednostek
podlegtych i
nadzorowanych przez
Starosta
Staroste
W-I; D-I; P-3 Wojt
W-I; D-I; P-3 Wojta
Inspektor OC
SD

Uwagi



Termin Uczestnicy szkolenia
(numer grupy

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce szkoleniowej) Odpowiedzialny Uwagi

Trening statego dyzuru:

T:,Sprawdzenie obiegu informacji w . wrzesien Inspektor OC
. L o Trening . SD

ramach statego dyzuru wojta gminy Urzad Gminy

Zadania wynikajace z roli panstwa-

Ssaﬁ?:oﬁvzsj:;z:vr; eakresie wspapracy Zajecia teoretyczne 15 pazdziernik

' . i 0j W-I; D-I; P-3;SD;SK j

T1 1/3: Zasady wprowadzania danych do Gabinet Wojta ' ' T Wojt

bazy sit i Srodkdw HNS.

Trening statego dyzuru:

T:,Sprawdzenie obiegu informacji w . listopad Inspektor OC
. . S Trening . SD

ramach statego dyzuru wéjta gminy Urzad Gminy

CZESC 11l - Wytyczne organizacyjne

1. ,,Plan szkolenia obronnego na 2020 rok” uwzglednia jedynie przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie
(teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato rowniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, wedtug
odrebnych planow.

Za realizacje szkolenia w jednostce organizacyjnej odpowiada dyrektor (kierownik , prezes,) tej jednostki.

Planowane przedsiewziecia szkoleniowe winny znalez¢ sie w planach pracy uczestnikéw szkolenia.

Realizowane szkolenia winne by¢ dokumentowane oraz oceniane.

Plan szkolenia moze ulec zmianom, w zalezno$ci pod zaistniatej nieprzewidzianej sytuaciji.

Zakres szkolenia powinien odzwierciedla¢ potrzeby os6b objetych przedsiewzieciami szkoleniowymi.

Wszelkie zmiany zatwierdzonego ,,Planu szkolenia obronnego na 2020 rok” Gminy wymagajg uzgodnienia z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego.

N o o s~ wDd



GRUPY SZKOLENIOWE
Lp. Nazwa stanowiska stuzbowego obligujgca do objecia szkoleniem obronnym Kod grupy Uwagi
szkoleniowej

1 W jt, sekretarz W -1
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Wojtowi , kierownicy

referatdw i pracownicy samodzielnych stanowisk urzedu gminy. D -1l
T Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub

prowadzacy sprawy zwigzane z wykonaniem zadanA obronnych w innych P-3

panstwowych jednostkach organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne.
4. Obsada statego dyzuru SD
5. Obsada stanowiska kierowania SK
6. Zespot kierowania akcjg kurierska. AK
7. Zespot kontrolny. ZK



