ZARZADZENIE NR 84/2020
WOJTA GMINY LUKTA

z dnia 31.12.2020 r.
w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie tukta

w 2021 r.

Na podstawie art. 18 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ((Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1541), § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie ogoélnych zasad wykonywania zadah w ramach powszechnego obowigzku
obrony (Dz. U. z 2004r. nr 16, poz. 152 ze zmianami); § 8 pkt. 3 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego. (Dz. U. z
2015r. poz.1829), Zarzadzenia Nr 342Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3
grudnia 2020 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w

wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2021 roku. zarzadza sie, co nastepuje:

81
Wprowadza sie do uzytku stuzbowego:

1. ,Plan zamierzen obronnych Gminy tukta na rok 2021” stanowigcy zatgcznik nr
1 do zarzadzenia.
2. ,Plan szkolenia obronnego Gminy tukta na rok 2021” stanowigcy zatgcznik nr
2 do zarzadzenia.
§2
Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy zakladow
pracy zapoznac sie planem zamierzeh obronnych , planem szkolenia oraz uwzglednic
je w planowaniu dziatalno$ci na 2021 r.
§3
Nadzor i koordynacje nad realizacjg zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds.
obrony cywilnej Urzedu Gminy w tukcie
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

WOJIT

mgr inz. Robert Malinowski



ZATWIERDZAM

mgr inz. Robert Malinowski

URZAD GMINY LUKTA
OBRONA CYWILNA

PLAN
zamierzen obronnych Gminy tukta
na rok 2021

tukta - 2020

Zalgcznik nr 1do Zarzadzenia Nr 84
Wojta Gminy tukta
z dnia 31 grudnia 2020roku



. W 2020 roku zrealizowano nastepujgce przedsiewziecia obronne:

1. W zwigzku z wprowadzonym od marca 2020roku stanem epidemii wiekszo$¢ z zaplanowanych przedsiewzie¢ nie odbyla sie
spowodowane bylo to stale narastajgcym zagrozeniem epidemiologicznym dotyczgcym koronawirusa CMD-19.

2. Do zrealizowanych zamierzen zaliczy¢ nalezy :

a. przygotowanie i przeprowadzenie , w zakresie odpowiedzialnosci Wéjta gminy, kwalifikacji wojskowej zgodnie z obowigzujacym

prawem i ustalonym harmonogramem, dzieki duzemu zaangazowaniu pracownikdéw urzedu, przedsiewziecie zrealizowano terminowo,

bez zaki6écen i nalezycie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

b. dokonano, zgodnie z ,Zarzadzeniem Nr 27 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dn. 27 stycznia 2020roku w sprawie organizaciji

doreczania dokumentow powotania na terenie wojewddztwa warminnsko-mazurskiego”, opracowania i aktualizacji planu akcji kurierskiej

na terenie gminy tukta;

c. zrealizowano zadania wspoéipracy z organami administracji wojskowej w zakresie planowania i wykonywania Swiadczen osobistych i

rzeczowych na rzecz obrony

II. Gtowny wysitek z zakresu obronnosci w roku 2021skupiony bedzie na:
1. Opracowaniu i uzgodnieniu planéw operacyjnych funkcjonowania gminy na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa iwojny , zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie sporzgdzania ww. planéw .

2. Ponadto zasadniczy wysitek bedzie skupiony na:
a. realizacji zadah zwigzanych z planowaniem Swiadczen osobistych irzeczowych na rzecz obrony na administrowanym
terenie;
b. rzetelnym iterminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym rejestracji oraz kwalifikacji
wojskowej w  zakresie dotyczgcym gminy;

c. prowadzeniu kontroli problemowych w jednostkach organizacyjnych dotyczacych realizacji zdan obronnych zgodnie z

planami;
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d. realizowaniu zadah wspotpracy z organami administracji wojskowej w zakresie planowania i wykonywania swiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;
e. prawidtowym iterminowym wydatkowaniu srodkéw finansowych na realizacje przedsiewzie¢ obronnych na szczeblu

gminy;

Pozamilitarne przygotowania obronne w 2020 roku bedag wykonywane

Urzad gminy poprzez:

opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie
sporzgdzenia ww. planow ;

prowadzenie rejestracji os6b na potrzeby zalozenia ewidencji wojskowej oraz prowadzenia kwalifikacji wojskowej oraz wspétudziat
w organizacji i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie (w porozumieniu ze Starostg);

prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a nastepnie wystepowanie do wilasciwego wojskowego komendanta uzupeilnien w
sprawach reklamowania os6b od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
przygotowanie Urzedu i podleglych jednostek do wykonywania zadan obronnych w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej
panstwa w ramach prowadzonych szkolen, ¢wiczen (stan przygotowania nalezy oceni¢ w ramach prowadzonych kontroli, audytu);
realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym terenie,
w tym prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestréw, plandw i
zestawien Swiadczen osobistych irzeczowych na rzecz obrony;

uzgadnianie z Wojewodg Warminsko-Mazurskim planow szkolenia obronnego na rok 2021;

prowadzenie kontroli realizacji zadah obronnych w jednostkach podlegtych i nadzorowanych zgodnie z wytycznymi;

prawidiowe iterminowe wydatkowanie srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje przedsiewzie¢ obronnych ;

uczestnictwo w opracowywaniu sprawozdania z realizacji okreSlonych zadan obronnych w 2020 r. na potrzeby NKPPO ;

10. doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych treningéw;



11. uczestnictwo w uzupetnianiu danych na potrzeby HNS Wojewody Warmirfisko-Mazurskiego.

Jednostki organizacyjne gminy poprzez:

1. sprawdzenie stanu przygotowania jednostki do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w ramach
prowadzonych wewnetrznych treningéw i ¢wiczen obronnych;

2. udziat w odprawach, konferencjach i szkoleniach organizowanych przez urzad gminy lub wyzszego szczebla (powiatowego ,
wojewodzkiego, krajowego) a dotyczacych spraw obronnych;

3. realizowanie zadah okre$lonych w wytycznych do dziatan podmiotow leczniczych w czasie wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych
lub w czasie wojny;

4. uczestniczenie w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez organy urzad gminy tych przedsiebiorstw ijednostki
szczebla wyzszego;

5. wiaczenie sie jednostek w system statych dyzuréw i sprawdzenie ich dziatania w ramach treningéw i ¢wiczeh obronnych,

6. uzgadnianie przedsiewzie¢ obronnych z organami zlecajgcymi zadanie;

7. terminowe wykonywanie zadah zgodnie z ustalonym harmonogramem realizacji pozamilitarnych przygotowah obronnych,



HARMONOGRAM

REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

GMINY tUKTA W 2021 ROKU



Wykona Termin realizacji

Przedsiewziecie Po.dstaV\./a WC? I kwartat Il kwartat I kwartat IV kwartat
dziatania Iwspotw
ykonaw/ | 1 i v v VI VIl VI IX X Xl Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

PLANOWANIE OPERACY.INE | PROGRA WOWANIE OBLIONINE

1 Opracowanie Kkart realizacji zadan Rozporzadzenie RM z dnia
operacyjnych realizowanych na potrzeby 15czerwca 2004r. w
sit zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych sprawie warunkow | rybu Wajt, Do
planowanla i finansowania ,
(zat. B do POF powiatu). zadar wykonywanych w zespot 30
ramach przygotowan
obronnych parnstwa przez
organy administracji
2. Opracowanie Planu Operacyjnego rzadowej i organy

Funkcjonowania Powiatu w warunkach samorzadu tery torialnego

zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa ‘Pz U-2020r, poz. 1911/ Waijt, Do
panstwa i w czasie wojny (dot. czesci zespot 30
opisowej planu i zatgcznikow

obligatoryjnych C,D, E)

3. Opracowanie i przestanie do Starostwa
danych dotyczacych ,,Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych za 2020 r.”

Insp. OC 31

4. Przestanie do uzgodnienia i

zatwierdzenia Planu Operacyjnego - Do
. . . - Wajt

Funkcjonowania Powiatu (czesci 30

opisowej Planu izatacznika C)

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZEINIIA POTRZEB SIt ZLIROJNYC H
AKCJA KURIERSKA

1.Opracowanie i przestanie Staroscie  Rozporzadzenie MSWiW,

sprawozdania z realizacji zadan Obrony Narodowej oraz Wijt, Insp.
A . Infrastruktury z dnia 5 lipca 3
zwigzanych z doreczaniem kart 2002 1. w sprawie trybu ocC

powotania w trybie Akcji Kurierskiej  doreczania kart powotania i

Uwagi

16

Po
otrzymaniu
wyciggow
z POF
jednostki
nadzoruja-
cej



Termin Uczestnicy szkolenia

Lp. Temat} szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
szkoleniowej)
zadan operacyjnych i obiegu informacji w W-1;D-I;P-3;

ramach SD wéjta".

CZESC 11l - Wytyczne organizacyjne

1. ,,Plan szkolenia obronnego na 2021 rok" uwzgledniajedynie przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie
(teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato rowniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzagdzania Kryzysowego, wedtug
odrebnych plandw.

Za realizacje szkolenia w jednostce organizacyjnej odpowiada dyrektor (kierow nik . prezes, komendant) tej jednostki.

Planowane przedsiewziecia szkoleniowe winny znalez¢ sie w planach pracy uczestnikéw szkolenia.

Realizowane szkolenia winne by¢ dokumentowane oraz oceniane.

Plan szkolenia moze ulec zmianom, w zaleznosci pod zaistniatej nieprzewidzianej sytuacji.

Zakres szkolenia powinien odzwierciedla¢ potrzeby oséb objetych przedsiewzieciami szkoleniowymi.

Wszelkie zmiany zatwierdzonego ..Planu szkolenia obronnego na 2021 rok™ Powiatu wymagajg uzgodnienia z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego.

N o g bk e

Zadania zostang zrealizowane w miare mozliwosci w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng w kraju.



Lp.

N

GlI'U FY SZKOLENIOWE

Nazwa stanowiska stuzbowego obligujgca do objecia
szkoleniem obronnym

Wjt, sekretarz

Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych

W éjtowi, kierownicy referatéw urzedu gminy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z
obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwigzane z
wykonaniem zadarn obronnych w innych panstwowych
jednostkach organizacyjnych wykonujgcych zadania
obronne.

Obsada statego dyzuru

Obsada stanowiska kierowania

Zespot kierowania akcjg kurierska.

Zespot kontrolny.

Kod grupy
szkoleniowej
wW-1

D- Ib
P-3

SD
SK
AK

ZK

Podgrupy
W - lc (urzedu gminy w tukcie );

Zgodnie z potrzebami.
P - 3c (urzedu gminy ijednostek organizacyjnych);

SK - 1(grupy organizacyjno - administracyjna)
KL - kurier fgcznik;

KW - kurier wykonawca,;

K - Kkurier.

Powotany Zarzadzeniem Wodjta



CZESC Il - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Lp.

1.

Tematy szkolenia

Szkolenie obronne:

T: Organizacja kwalifikacji wojskowej
oraz prowadzenie powiatowych ¢wiczen
obronnych 2021 r.

Trening statego dyzuru:
T: ,Sprawdzenie procedur przekazywania
zadan operacyjnych i obiegu informacji”.

Szkolenie obronne:
Szkolenie pracownikéw merytorycznych
ds. obronnych jst

Trening statego dyzuru:
T:,Sprawdzenie procedur przekazywania
zadan operacyjnych iobiegu informacji”.

Forma szkolenia

Termin
Miejsce

Uczestnicy szkolenia
(numer grupy
szkoleniowej)

SZKOLENIE SZCZEBLI NADRZEDNYCH

Instruktarz

Trening

Wykiad
Instruktaz
W arsztaty

Trening

14 stycznia.

W-M UW

Il dekada
marca
PCZK

13-14 mai
OsSrodek
szkolenia

listopad
PCZK

-3

-2
-3

KL

U v v O

SD Wojewody
SD Starosty
SD jednostek samorzadu
SD powiatowych
jednostek
organizacyjnych, stuzb
Pracownicy starostwa,
miast i gmin.
P-2
P-3
SD Starosty
SD jednostek samorzadu
SD powiatowych
jednostek
organizacyjnych

Odpowiedzialny Uwagi

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego

Pracownicy jst
POADA

Starosta
Wjt gm. Ostréda

Inspektor ZKO



Lp.

Tematy szkolenia

Instruktaz szkoleniowo - planistyczny
na 2021:

Cze$¢ | -ocena realizacji zadan obronnych
w 2021 r.

Czes$¢ 11- planowanie pozamilitarnych
przygotowan obronnych Powiatu
Ostrédzkiego na 2022 r.

Planowanie operacyjne i
programowanie obronne

T8/2:Sposéb opracowywania planu
operacyjnego

Trening statego dyzuru:

T: ..Sprawdzenie procedur przekazywania
zadan operacyjnych i obiegu informacji w
ramach SD wojta”.

Planowanie operacyjne i
programowanie obronne

T8/15:Zasady i spos6b opracowywania
kart realizacji zadan operacyjnych .
Utrzymanie statej gotowosci obronnej
panstwa ijej podwyzszania

17/3: Sposdb opracowywania i
aktualizacji dokumentacji statego dyzuru.
Trening statego dyzuru:

T: ..Sprawdzenie procedur przekazywania

Forma szkolenia

Instruktaz

Termin Uczestnicy szkolenia

Miejsce (numer grupy Odpowiedzialny
szkoleniowej)
17.12 - pracownicy Starosta
Sala merytoryczni miast i
konferencyjna gmin. jednostek

podlegtych i
nadzorowanych przez
Staroste

SZKOLENIE WEASNE

Zajecie teoretyczne

Trening

Zajecie teoretyczne,

praktyczne

Zajecie teoretyczne,
praktyczne

Trening

3 lutv
Gabinet Wéjta W-1;D-1;P-3;SD:SK;AK W jt
11 dekada
marca SD : Wjt
Urzad Gminy W -I;D-I;P-3;
5 kwiecien
Gabinet Wojta W-I;D-1;P-3;SD:SK;AK Wojt

4 pazdziernik

Gabinet Wdjta SD ; Wojt
W -1;D-I;P-3;
listopad
Urzad Gminy SD ; Wojt

Uwagi



CZESC |- Opisowa
Plan szkolenia obronnego Gminy tukta na 2021 r. sporzadzono na podstawie § 8 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8
pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego.
Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikajgce z nastepujgcych dokumentéw'

1. Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy tukta w  warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefstwa panstwa
i w czasie wojny;

2. Program Szkolenia Obronnego Gminy tukta na lata 2019-2021;

3. Zarzadzenie Nr 243 Wojewody warminsko - Mazurskiego z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w: sprawie organizacji i funkcjonowania systemu
statych dyzuréw' w wojewodztwie warminsko - mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

4. Zarzadzenie Nr 52/2015 Starosty Ostrédzkiego z dnia 28 wrze$nia 2015 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych
dyzuréw w:powiecie ostrédzkim na potrzeby gotowos$ci obronnej panstwa;

5. Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczace zasad przygotowan obronnych stuzby zdrowia i gotowos$ci do dziatan
w przypadku nadzwyczajnych zdarzed w roku 2021:

6. Plan Akcji Kurierskiej Gminy tukta;

7. Zarzadzenie Nr 166 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018 w sprawie powotania punktéw kontaktowych HNS (Host
Nation Supert);

8. ..Metodyki przygotowania i prowadzenia éwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP". Redakcja naukowa Waldemar
Kitler.

Cele szkolenia:
Gtownym celem szkolenia obronnego jest:

. Przygotowanie kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych do opracowania dokumentacji planowania operacyjnego.
2. Sprawdzenie wypracowanych rozwigzan oraz ugruntowanie nawykéw kierowania spawami obronnymi w ramach organizowanych, gier
kierowniczych z udziatem kadry kierowniczej i zespotdw' zadaniowych.
3. Udziat w szkoleniu w zakresie sporzgdzania Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy.
4. Sprawdzenie obiegu informacji w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych poprzez udziat w treningach statego dyzuru.
5. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do praw idtowej realizacji zadan obronnych.



Cele szczegobtowe:

» Doskonali¢ wiedze pracownikéw merytorycznych w podlegtych jednostkach organizacyjnych, w zakresie wykonywania zadah obronnych;

» Uczestniczy¢ w szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu spraw obronnych organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego;

* W planowanych szkoleniach obronnych uwzglednia¢ zagrozenia hybrydowe, w cyberprzestrzeni oraz zaktoécenia funkcjonowania sieci
teleinformatycznej administracji publicznej;

» Doskonali¢ wspétprace z organami wojskowymi w zakresie prowadzenia treningdéw akcji kurierskiej, tworzenie bazy danych na potrzeby
HNS.

Zatozone cele szkolenia obronnego osigga¢ poprzez:

» Udziat pracownika merytorycznego gminy w szkoleniach organizowanych przez Staroste Ostrodzkiego;

e Czynny udziat w szkoleniach w zakresie opracowywania dokumentacji planowania operacyjnego;

* Wigczanie, w miare mozliwosci do organizow anych przedsiewzie¢ szkoleniowych, treningéw, wszystkie podlegte i nadzorowane jednostki
organizacyjne;

e Udziat w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych okreslonych w harmonogramie planu szkolenia obronnego Wojewody Warminsko -
Mazurskiego oraz Starosty Ostrédzkiego;

» Udziat w odprawie szkoleniowo - planistycznej na 2021 rok organizowanej przez Staroste Ostrodzkiego

» Preferowanie elementow praktycznych w procesie szkolenia obronnego

Zespoty zadaniowe:
1. Obsada statego dyzuru;
2. Zespol stanowiska kierowania;
3. ZespoOt kierowania akcja kurierska;
4. Zespo6l kontaktowy HNS



ZATWIERDZAM

woJT

mgr inz. Robert Malinowski

UZGADNIAM

/Wojewoda Warminsko-Mazurski/

URZAD GMINY W LUKCIE
INSPEKTOR DO SPRAW OBRONNYCH

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO
w Gminie tukta na 2021 rok

tukta

2020

Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 84/72020
Wjta Gminy Lukta z dnia 31 grudnia 2020 r.

Inspektor ds. obronnych



2. Opracowanie iaktualizacja planow  rozplakatowania Plany AK

.. . . . i ; ieniu si . legz.
akcji kurierskiej w oparciu o nowy obwieszczeri o stawieniu sie gt ngp. 9z

h . tozeni Keii 0s6b do czynnej stuzby X przekazuje
schemat i nowe zatozenia akcji wojskowej /Dz. U. z 2014 ocC gmina do
kurierskiej poz. 3./ powiatu.

REALIZACJA ZADAN NA RZECZ WOJSK SOJUSZNICZYCH WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKU PANSTW A GOSPODARZA -HNS

1.Aktualizacji bazy danych HNS Ustawa z dnia 23.09.1999 r.
o zasadach pobytu wojsk Woit. 1
obcych na terytorium ojt, Insp.
Rzeczypospolitej Polskiej... ocC Cal.y rok
2. Udziat w szkoleniu z zakresu zasad Ustawa z dnia 21 listopada
wprowadzania danych do e-bazy 1987 1. 0 powszechnym Insp. OC Caty rok. wedtug potrzeb

obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

HNS.

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJINO-RZXECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO
FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA 1WOJNY

1. Aktualizacja planu GSK i Rozporzadzenie RM z dn. Wit Ins W miare
. . A , . trzeb
przemieszczenia ze statej siedziby do 2704041 w spr. y P potrze
Przygotowania systemu ocC
ZMP kierowania
. . . bezpieczenstwem . W miare
2. Akt.uallza.CJa »Regulaminu narodowym /Dz. U. Nr 98 Wjt, Insp. potrreb
Organizacyjnego GSK” poz. 987/ ocC
3. Opracowanie lub aktualizacja . W miarg
i . . Wojt, Insp. potrzeb
zarzadzenia w sprawie przygotowania 0c
GSK iZMP
4, Uzgodnienie Zapasowego Miejsca W miarg
Pracy potrzeb
Wjt

UTRZYMANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU WOJTA GMINY LUKTA



1. Aktualizacja i przekazanie danych
teleadresowych statego dyzuru
Wojewodzie/Staroscie (w formie
zawiadomienia lub uwzgledniajac
dane z NK.PPO).

2. Utrzymanie wtasciwego poziomu
przygotowania obsady statego dyzuru
wiasnego i podlegtych jednostek .
Planowanie i prowadzenie szkoleh w
tym zakresie

3. Utworzenie stuzb statego dyzuru
(punktow kontaktowych) we
wszystkich jednostkach
organizacyjnych, ktérym przypisano,
w znowelizowanych planach
operacyjnych, zadania obronne.

4. Sprawdzenie gotowosci dziatania
systemu statych dyzurow.

2. Aktualizacja planu dystrybucji
tabletek jodowych

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOI.OWYCH W WOJEWODZTWIE

1.Sporzadzenie i przestanie do
starostwa list stawiennictwa os6b do
kwalifikacji wojskowej

2.Sporzadzenie rejestru kobiet i
mezczyzn rocznik 2003objetych
rejestracjg i przestanie do WKU
ostréda.

Rozporzadzenie RM z dnia
21 wrze$nia 2004 r. w
sprawie gotowosci obronnej

panstwa/Dz. U. Nr 219 poz.

2218/

Zarzadzenie Nr 243
Wojewody Warmirisko -
Mazurskiego z dnia 28
wrzesénia 2012 roku w
sprawie organizacji i
funkcjonowania systemu
statych dyzuréw w
wojewo6dztwie warminsko -
mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa

Wjt, Insp.

0C 31

Woijt,
kierownicy
JST, Insp.

ocC

Woijt,
kierownicy
JST, Insp.

ocC

Wjt,
kierownicy
JST, Insp.

ocC

Wedtug planu szkolenia obronnego

30

Zgodnie z planem szkolenia obronnego na 2021 rok

PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

Rozporzadzenie RM z dnia
13 listopada 2009 r. w
sprawie komisji lekarskich
orzekajacych o stopniu
zdolnosci do czynnej stuzby
wojskowej oraz stawiajgcych
sie do kwalifikacji
wojskowejy /Dz. U. z 2013

Starosta,
Wjtowie,
Burmistrzo-
wie

KWALIFIKACJA WOJSKOWA

Wjt, Insp.
oC

Wjt, Insp.
ocC

15

do
31



3. Przygotowanie i udziat ramienia r. poz. 735 z p6zn. zm./ Termin
iny kwalifikacji wojsk ik Wéjt, Ins moze ulec
gminy walim _aCJI WOJsk, rocznika Rozporzadzenie Ministra It p- X X zmianie
2002 oraz rocznikow starszych Spraw Wewnetrznych i ocC
mezczyzn i kobiet i ochotnikow Administracji oraz Ministra
.. . Obrony Narodowej z dnia 05
3.0pracowanie i przestanie do s .
. . . pazdziernika 2020 r. w spr. Wjt.
Sta_rosty sprawozdama z kwalifikacji kwalifikacji woskowej Insp.0C X
wojskowej (Dz.U. z 2020 r,, poz. 1804)
4.Rozliczenie finansowe i wystgpienie .
. ystap Wojt, Insp.
do Starosty o zwrot kosztow 0C X
poniesionych przez gmine.
REKLAMACJE

1. Prowadzenie prac reklamacyjnych ~ Roz. RM z dnia 21.09. 2004

r. w sprawie reklam, od

obow. petnienia czynnej Wit Insp.

stuzby woj. w razie ogtosz. I P Ca}y rok WedeUg potrzeb

mobilizacji i w czasie wojny oc

/Dz. U. Nr 210 poz. 2136 z’

péz.zm./.

ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW

1.Aktualizacja planéw szczeg6lnej Rozp.RM 2 24.06.2003 1. w W miare
ochrony obiektéw Il kategorii przez sprawie szczegolnie Dyrektorzy potrzeb

waznych dla bezpieczenstwa
iobronnosci panstwa oraz
ich szczegdlnej ochrony pracy
(Dz.U. Nr 116, poz. 1090/

zaktady pracy zaktadow

SZKOLENI EOBRONNE

1. Opracowanie i uzgodnienie z Rozporzadzenie RM z 08
pazdziernika 2015 r. w spr.

Dyrektorem WBiZK W-M UW : Wjt, Insp.

. szkolenia obronnego (Dz.U. 30
»Planu szkolenie obronnego na 2021 22015 r. poz. 1829) ocC
r.” Wytyczne Wojewody

Warmirisko-Mazurskiego dla

2. Sporzadzenie ,,Sprawozdania z organ6éw samorzadu
realizacji rocznego planu szkolenia terytorialnego w zakresie B 15
obronnego za 2020 r.” i przestanie do organizacii - Wojt, Insp.

. przeprowadzenia ¢wiczen ocC
Dyrektora WBIiZK ~ W-M UW. obronnych w latach 2017-

2022.

3. Aktualizacja trzyletniego
Programu szkolenia obronnego na lata Wajt, 30
2019-2021



Zespol szkolno-przedszkolny w
Lukcie

Sporzadzenie i przestanie do
Dyrektora WBiZK. W-M UW w
Olsztynie ,,Sprawozdania z realizacji
rocznego planu kontroli wykonywania
zadan obronnych za 2020 rok”

Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie
kontroli wykonywania zadan
obronnych z dnia 13 stycznia
2004 r. (Dz.U. Nr 16.
poz.151 zp6zA. Zm.)

KONTROLE PROBLEMOWE

Wjt, zespdl

Wjt

30

11



