Zatgcznik do Uchwaty Nr XXVI111/153/2013.
Rady Gminy tukta z dnia 12 kwietnia 2013 r.

REGULAMIN okres$lajgcy wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze wysokosc¢ i szczeg6towe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego, za godziny ponadwymiarowe,

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1 szkole - nalezy przez to rozumieé zespdt szkolno - przedszkolny, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina tukta,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektorajednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. klasie integracyjnej - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe liczacg 15 - 20 ucznidéw, w tym 3 -
5to uczniowie niepetnosprawni, zorganizowang w celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia
wiedzy i umiejetnosci na mare ich mozliwosci w warunkach szkoty i przedszkola og6lnodostepnych,

6. uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreSlony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust.
7 Karty Nauczyciela,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust.
7 Karty Nauczyciela,

9. godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych,

10. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 roku Nr 17, poz. 95, Nr 80
poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 roku
Nr 145 poz. 917, z 2009 roku Nr 1poz. 1)

11. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie ministra wasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) zwanej dalej ,Kartg
Nauczyciela”

12. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine tukta.
8§ 2. Dodatek za wystuge lat

1 Nalicza si¢ na zasadach okre$lonych wart. 33 Karty Nauczyciela z zastrzezeniem, ze dodatek ten
przystuguje nauczycielowi jedynie za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

2. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 3. Dodatek motywacyjny

1 Wysokos¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w skali gminy ustala sie
w wysokos$ci 150 zt na kazdy etat zatrudnionego nauczyciela.
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2. Stawke dodatku motywacyjnego dla dyrektora wylaczasie z ogdlnej puli przeznaczonej na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli i ustala sie w wysokosci nie wyzszej niz 600,00 zt miesiecznie.

8 4. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora -
W6jt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy inie dtuzszy niz rok
kalendarzowy,

3. Dodatek motywacyjny dla nowozatrudnionych nauczycieli moze by¢ przyznany po przepracowaniu
4 miesiecy od chwili zatrudnienia w danej szkole,

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach dla poratowania zdrowia
oraz przeniesionych w stan nieczynny.

8 5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 6. 1 Dyrektor szkoty ustalajagc wysoko$¢ dodatku motywacyjnego jest zobowigzany do przestrzegania
szczegOtowych warunkéw przyznawania dodatku okreslonych w ust. 2 uwzgledniajgc specyfike szkoty wynikajacg
Zjej wizji, programu i typu.

2. Do szczegdtowych warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 naleza:
1) osiggniecia dydaktyczne nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i udziat uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

c) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw oraz przestrzeganie tego
systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktdre nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

f) osiggniecia uczniébw badane w formie wewnatrzszkolnego badania wynikow w nauce, sprawdzianéw
kompetencji i innych.

2) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwtaszcza:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw,
b) prowadzenie r6znorodnych form dziatalno$ci wychowawczej,
¢) wspdtpraca z rodzicami ucznia,
d) wspétpraca z osobami i instytucjami wspierajagcymi proces wychowawczy,
e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania problemdéw wychowawczych wystepujacych w grupie
rowiesniczej,
f) realizacja programu wychowawczego,
g) realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,
h) tworzenie i realizacja wiasnych programdw wychowawczych,
3) przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej z przebiegiem
nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) realizacja innych niz wymienione w ppkt 1- 4 zadan statutowych szkoty,

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia nauczycieli.

4) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, w tym:
a) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

b) udziat w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych,
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C) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych iinnych, ktorych celem jest dziatanie na
rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

d) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powotywanych w szkotach,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania przedstawicieli zwigzkéw zawodowych ze sposobem podziatu
Srodkdw na dodatki motywacyjne oraz zaprezentowac go radzie pedagogicznej.

8 7. Wojt Gminy przyznaje dodatek o ktérym mowaw 8 4 uwzgledniajgc przede wszystkim:
1. Wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2. Zgodnos¢ funkcjonowania placéwki z przepisami prawa oswiatowego,

3. Skuteczno$¢ dziatan dyrektora w zakresie dysponowania S$rodkami placoéwki, okresSlonymi w planie
finansowym,

4. Zapewnienie bezpiecznych oraz higienicznych warunkéw pracy i nauki w placéwce
5. Wdrazanie postepu technicznego i dydaktycznego w procesach nauczania,

6. Stosowanie sie do zarzadzen i wytycznych organu prowadzacego,

7. Skuteczno$¢ sprawowania wewnetrznego nadzoru, zwlaszcza pedagogicznego,

8. Wspétdziatanie placéwki ze Srodowiskiem lokalnym,

9. Ocena pracy dyrektora i inne

10. Wspdtpraca z organami placowki o$wiatowej i zwigzkami zawodowymi,

11. Pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,

8§ 8. Dodatek funkcyjny

1 Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo klasy lub sprawowanie
funkcji opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze lub tytut do dodatku funkcyjnego Miesieczny dodatek okreslony kwotowo

1 Dyrektor placowki 500.00 zt - 1300,00 zt
Wicedyrektor placowki 250.00 zt - 600,00 z4

2 Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 80,00 zt

3 Sprawowanie funkcji wychowawcy klasy 150,00 zt

8 9. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w § 8przystuguje réwniez nauczycielom, ktdrym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

8§ 10. 1 Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8§ 8 ust. 1oraz w 8 9, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, ajezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust. 1nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowaw 8 9.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8§ 11. Dodatek za warunki pracy

1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach, liczony od stawki wynagrodzenia
zasadniczego.
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2. Procentowg wysokos$¢ dodatku okresla tabela:

Lp. Rodzaj warunkéw pracy nauczyciela % dodatku w stosunku do stawki godzinowej
nauczyciela
1 Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 25
ksztatcenia specjalnego
2 Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka o stopniu uposledzenia 35
gtebokim
3 Nauczanie w warunkach uznanych za ucigzliwe 25

§ 12. Dodatek, o ktdrym mowa wyzej przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach trudnych
lub ucigzliwych.

8§ 13. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkdw, o ktérych mowa w § 11, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - organ prowadzacy.

8 14. W przypadku, gdy nauczycielowi przystugiwatby dodatek z dwdch rodzajow warunkdw pracy, wyptaca
sie jeden - korzystniejszy dla nauczyciela.

8§ 15. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

8 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw igodziny zaje¢
pozalekcyjnych.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godziny doraznych zastepstw ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywata sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty i przypadajace
do realizacji w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane.

§ 17. Dodatek mieszkaniowy

1 Nauczycielowi zatrudnionemu w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w tukcie, posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. Nauczycielowi
zatrudnionemu w wiecej niz jednej placéwce przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20 zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 30 z4,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 50 zi

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspoOtmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych najego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, aw przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ziozyl wniosek ojego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy ulega zmniejszeniu za okres pobierania $wiadczer pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynistwa.

§ 18. Dodatek wiejski

1 Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w tukcie, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek wiejski ulega zmniejszeniu za okres pobierania Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

§ 19. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
Podziat srodkdw

1 Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
Srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70 % Srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 30 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw, o ktdrych mowa w ust. 1pkt 1- dyrektor szkoty, w wysokosci od 0,5 do 0,8 minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, z zastrzezeniem pkt 3, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

2) ze Srodkow, o ktdrych mowa w ust. 1pkt 2 - Wojt Gminy w wysokosci od 0,85 do 1,5 minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, po zasiegnieciu opinii Komisji Kultury, O$wiaty, Zdrowia
i Opieki Spotecznej,

3) w przypadku gdy specjalny fundusz nagrdd utworzony w danej szkole jest nizszy niz wysoko$¢ nagrody
okre$lona w pkt 1, dyrektor szkoty przyznaje jedng nagrode w wysokosci tego funduszu.

8§ 20. Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrod

1 Z pisemnym whnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy mogg wystgpi¢ rowniez: dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow, Komisja Kultury, OS$wiaty, Zdrowia i Opieki Spolecznej, zwiazki
zawodowe,

2. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora mogg wystgpi¢ réwniez: rada
pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow, Komisja Kultury, O$wiaty, Zdrowia i Opieki Spolecznej, zwiazki
zawodowe,

3. Termin skfadania wnioskdw o nagrode Wdjta Gminy uplywa z dniem 15 wrze$nia, a dyrektora szkoty
z dniem 5 pazdziernika.

8 21. Tryb przyznawania nagréd

1 Nagrody przyznawane sg corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach
w innym terminie.
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2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
§ 22. Kryteria przyznawania nagrody Wojta Gminy:

1 Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory osigga znaczgce wyniki w zakresie pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekuriczo - wychowawczej oraz w innych zadaniach statutowych wyrazajacych sie poprzez:

1) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu szkoty,

2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec i imprez dla uczniéw i srodowiska lokalnego,
3) inicjowanie dziatan na rzecz zapobiegania patologiom wsrdd ucznidw oraz aktywna wspdtprace z rodzicami,
4) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw uczniéw, wymagajacych szczego6lnej pomocy ze strony szkoty,
5) wzbogacanie warsztatu pracy,

6) tworzenie i realizowanie wiasnych programdw wychowawczych,

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi za dziatania stuzace podnoszeniu jakoSci pracy szkoly oraz
stwarzajgce warunki do ich skutecznej realizacji, wyrazajace sie poprzez:

1) tworzenie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagar nauczycielom,
uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
4) realizowanie dziatalno$ci innowacyjnej

5) racjonalne i oszczedne planowanie iwydatkowanie $rodkéw budzetowych, pozyskiwanie iwydatkowanie
Srodkow pozabudzetowych,

6) organizowanie i rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami oraz organizacjami i instytucjami, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy.

7) solidng wspdtprace z organem prowadzacym szkoty.
8§ 23. Kryteria przyznawania nagrody dyrektora szkoty
1 Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

1) realizuje zadania statutowe oraz wspotpracuje z osobami i instytucjami wspierajgcymi proces dydaktyczny,
wychowawczy i opiekunczy,

2) rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, wspomaga rozwdj twdrczosci wtasnej uczniéw,
3) stosuje nowatorskie metody pracy,

4) aktywnie uczestniczy w szkoleniowych radach pedagogicznych,

5) wzbogaca warsztat pracy,

6) podnosi i aktualizuje wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne,

7) organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

8) prowadzi zajecia z uczniami, za ktdre nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

8§ 24. Nauczyciel, ktdremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje rowniez dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

§ 25. Ustalenia koricowe

1 Wszystkie dodatki zaokragla sie w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote od 0,50 zt podwyzsza
sie o0 jeden

8§ 26. Zmiana niniejszego regulaminu nastepuje w trybie obowigzujagcym dlajego uchwalenia.
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§ 27. Regulamin  zostat uzgodniony z Oddziatem Zarzadu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
i Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Pracownikow o$wiaty NSZZ ,,SOLIDARNOSC” w Olsztynie

Przewodniczacy Rady Gminy

Kazimierz Biedulski
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