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Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Lukcie

Oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydata na wolne stanowisko urzednicze

w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Lukcie,
ul. Mazurska 10, 14-105 Eukta

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lukcie, ul. Mazurska 10, 14-105 Lukta

2. Stanowisko pracy:

Glowny Ksiegowy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Wymiar czasu pracy: pelny etat

3. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art.54 ust. 2
ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tj. Dz. U. 2019 poz.869
z pdzn.zm.).

4. Niezbedne wymagania:

1.

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw,
ktorym na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos$¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

. Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwa skarbowe.

Niekaralno$¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe;

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia.

Znajomos¢ przepisow prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan oraz
dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego i kodeksu postgpowania
administracyjnego tj. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci.

Znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi
do tej ustawy.



10.

4

12.
13,
14.
15.

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowo$ci i sprawozdawczosci
budzetowej.

Znajomo$¢ przepisow z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych.

Umiejetno$¢ sporzadzania sprawozdawczoscei i analiz.

Dyspozycyjnosé.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Spehienie przynajmniej jednego z ponizszych punktéw dotyczacych wyksztalcenia:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiggowosci,

b) ukonczenie $rednia, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng
i posiadanie co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

¢) wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepiséw,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do
ushugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Dodatkowe wymagania:

4.

. %

Preferowany kierunek studiow Ekonomia.

Dos$wiadczenie pracy w administracji samorzadowej lub w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, programéw pakietu Microsoft
Office (arkusz kalkulacyjny, Platnik, Bestia, Puma - program finansowo-ksiggowy i
ptacowy).

Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, zaangazowanie organizacyjne,
sumiennosé, rzetelnosé¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnos$é, wysoka kultura osobista.
Umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu.

6. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

f

7.
8.
9.

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami.

Opracowanie budzetu i dokumentow dotyczacych wykonania budzetu oraz jego
zmian.

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami.
Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw budzetowych
i innych bedacych w dyspozycji jednostki

Nadzor nad realizacjq budzetu.

Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.
Przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

Opracowanie dokumentow dotyczacych wykonania budzetu oraz jego zmian.
Prowadzenie ksiegowosci budzetowej oraz wszelkich urzadzen ksiggowych z tym
zwigzanych.

10. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych, sprawozdan dla GUS.
11. Dokonywanie rozliczen z ZUS.



12,
13,
14.
15.
16.

Prowadzenie rozliczen inwentaryzacji sktadnikéw majatku.

Rozliczanie podatkow z Urzedem Skarbowym.

Sporzadzanie deklaracji VAT.

Naliczanie wynagrodzen pracownikow.

Nadzér nad celowoscig i prawidtowoscig srodkéw finansowych w ramach zadan
wlasnych i zleconych.

7. Warunki pracy na stanowisku:

4,
5.

Praca na pelny etat.

Praca w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piagtku (wg stanu na dzien
ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze).

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
15.05.2018r. (Dz. U. 2018 r. poz. 936 ze zm.) w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lukcie.

Wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesiecznym.

Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

8. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w styczen 2020 r.) wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lukcie w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych wynidst ponizej 6%.

9. Wymagane dokumenty:
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10.

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Kserokopie $wiadectw pracy, badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych  wyksztalcenie, ukonczone kursy
i szkolenia, posiadane dodatkowe uprawnienia.

Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych.

Pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

Pisemne o$wiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

Pisemne o$wiadczenie o tresci: ,.Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych™.

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia



21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1260
z pézn. zm.).
11. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta (decyduje data stempla
pocztowego) w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lukcie, ul. Mazurska 10,
14-105 Lukta, z dopiskiem , Dotyczy naboru na stanowisko Glownego ksiegowego”
w terminie do 26.02.2020 r. do godz. 15.30

Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie bgda rozpatrywane.

Blizszych informacji udziela: Urszula Mironowicz - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lukcie, tel. 89 6475 145.

Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzania
procesu naboru, zgodnie z ustawq z dnialO maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. poz.1000) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(t7.Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm)".

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lukcie zastrzega sobie prawo
zakonczenia otwartego naboru lub jego uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania

przyczyny.
Wybdr kandydata bedzie poprzedzony rozmowa kwalifikacyjna.

W zyciorysie (CV) nalezy poda¢ numer telefonu w celu umozliwienia powiadomienia
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lukcie http://bip.gops.lukta.com.pl, na tablicy
informacyjnej O$rodka oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Lukcie
http.://bip.lukta.com.pl.

KIERQWNIK
Sminnego a Pomocy

[Trszu nowicz



