UCHWALA NR L/280/2018
RADY GMINY LUKTA

z dnia 29 sierpnia 2018 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnik6w wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, szczegélowy sposob

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢

i zasady wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w placowkach oswiatowych Gminy Lukta.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018 r.,
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych Gmina Lukta jest organem prowadzacym -
Rada Gminy Lukta uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, szczegdlowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ 1 zasady
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd w placowkach o$wiatowych Gminy Lukta, stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lukta

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Lukta Nr XXVIII/153/2013 z dnia 12 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow : motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy atakze wysoko$¢ 1iszczegdtowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych
zastepstw oraz warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych na
terenie Gminy Lukta oraz uchwata Rady Gminy Lukta Nr XXXIV/176/2013 Rady Gminy Lukta z dnia
31 pazdziernika 2013 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy a takze wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, za godziny
ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastgpstw oraz warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Lukta.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z moca obowiazujaca od 01.09.2018 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy

Marta Drozdowska
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Zatacznik do uchwaty Nr L/280/2018
Rady Gminy Lukta
z dnia 29 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcego ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i zasady wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod w placowkach o$wiatowych Gminy Lukta.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkolno - przedszkolny, dla ktorego organem prowadzacym jest
Gmina Lukta,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

4) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) Kklasie integracyjnej — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe liczacg 15 — 20 uczniow, w tym
3 — 5to uczniowie niepelnosprawni, zorganizowang w celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym
zdobycia wiedzy iumiejetnosci na marg ich mozliwosci w warunkach szkoly i przedszkola
ogoblnodostepnych,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a oraz
42a ust. 1 Karty Nauczyciela,

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego
ustalong w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu — odpowiednio do stopnia awansu zawodowego i posiadanego przez nauczyciela
poziomu wyksztalcenia

9) godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 967)

11) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming Lukta.

§ 2.
Dodatek za wysluge lat

1. Nalicza si¢ na zasadach okreSlonych w art. 33 Karty Nauczyciela z zastrzezeniem, ze dodatek ten
przystuguje nauczycielowi jedynie za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

2. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§3.
Dodatek motywacyjny
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1. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w skali gminy ustala si¢
w wysokos$ci 200 zt na kazdy etat zatrudnionego nauczyciela.

2. Stawke dodatku motywacyjnego dla dyrektora wylacza si¢ z ogdlnej puli przeznaczonej na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli i ustala si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 1000,00 zt miesi¢cznie.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, aw stosunku do
dyrektora — Wojt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok
kalendarzowy,

3. Dodatek motywacyjny dla nowozatrudnionych nauczycieli moze by¢ przyznany po przepracowaniu
4 miesiecy od chwili zatrudnienia w danej szkole,

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach dla poratowania
zdrowia oraz przeniesionych w stan nieczynny.

§ 5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Dyrektor szkoty ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego jest zobowiazany do przestrzegania
szczegdtowych warunkow przyznawania dodatku okre§lonych w ust. 2 uwzgledniajac specyfike szkoty
wynikajacg z jej wizji, programu i typu.

2. Do szczegdtowych warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 naleza:
1) osiggniecia dydaktyczne nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

¢) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw oraz przestrzeganie
tego systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

f) osiggnigcia uczniéw badane w formie wewnatrzszkolnego badania wynikdw w nauce, sprawdzianéw
kompetencji i innych.

2) osiagnigcia wychowawecze i opiekuncze, a zwlaszcza:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,
b) prowadzenie réoznorodnych form dziatalnosci wychowaweczej,
¢) wspotpraca z rodzicami ucznia,
d) wspodtpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,
e) doskonalenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw wychowawczych wystepujacych w grupie
réwiesniczej,
f) realizacja programu wychowawczego,
g) realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,
h) tworzenie i realizacja wtasnych programéow wychowawczych,
3) przestrzeganie statutu szkoly, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora a takze:

a) systematyczne izgodne zwymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej
z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) realizacja innych niz wymienione w ppkt 1 — 4 zadan statutowych szkoty,

c¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia nauczycieli.

4) . zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej, w tym:

a) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
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b) udziat w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych,

¢) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych celem jest dziatanie
na rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

d) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powotywanych w szkotach,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania przedstawicieli zwigzkéw zawodowych ze sposobem podziatu
srodkow na dodatki motywacyjne oraz zaprezentowac go radzie pedagogiczne;j.

§ 7. Wojt Gminy przyznaje dodatek o ktorym mowa w § 4 uwzgledniajac przede wszystkim:
1. Wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2. Zgodno$¢ funkcjonowania placowki z przepisami prawa o§wiatowego,

3. Skuteczno$¢ dzialan dyrektora w zakresie dysponowania srodkami placéwki, okre§lonymi w planie
finansowym,

4. Zapewnienie bezpiecznych oraz higienicznych warunkow pracy i nauki w placowce,
5. Wdrazanie postepu technicznego i dydaktycznego w procesach nauczania,

6. Stosowanie si¢ do zarzadzen 1 wytycznych organu prowadzacego,

7. Skutecznos¢ sprawowania wewnetrznego nadzoru, zwlaszcza pedagogicznego,

8. Wspoldziatanie placowki ze srodowiskiem lokalnym,

9. Ocena pracy dyrektora i inne

10. Wspolpraca z organami placowki o§wiatowej i zwigzkami zawodowymi,

11. Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

§8.
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo klasy lub sprawowanie
funkcji opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny wg ponizszej tabeli:

Stanowisko kierownicze lub tytut . ,
Lp. do dodatku funkeyinego Miesieczny dodatek okreslony kwotowo
1 Dyrektor placowki 1000,00 zt — 2000,00 zt
Wicedyrektor placowki 500,00 zt — 1000,00 zt
2 Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 100,00 zt
3 Sprawowanie funkcji wychowawcy klasy 180,00 zt

§ 9. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w § 8 przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 oraz w § 9, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa wust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, ajezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 9.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§11.
Dodatek za warunki pracy
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1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach, liczony od stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Procentowa wysoko$¢ dodatku okresla tabela:

Lp. | Rodzaj warunkéw pracy nauczyciela % dodatku w stosunku do stawki
godzinowej nauczyciela
1. Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 25
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
2. Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka o stopniu 35
upos$ledzenia glebokim
3. | Nauczanie w warunkach uznanych za ucigzliwe 25
4. Prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych 10

§ 12. Dodatek, o ktorym mowa wyzej przyshuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 11, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — organ prowadzacy.

§ 14. W przypadku, gdy nauczycielowi przyshugiwatby dodatek z dwoch rodzajow warunkéw pracy,
wyplaca si¢ jeden — korzystniejszy dla nauczyciela.

§ 15. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 16.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw igodziny zajeé
pozalekcyjnych

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywata si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly
i przypadajace do realizacji w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje si¢ jak godziny faktycznie
przepracowane.

§17.
Dodatek wiejski

1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Lukcie, przysluguje odrgbny  dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzacy moze podwyzszy¢ dodatek wiejski nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
w przypadku deficytu kadr.

3. Dodatek wiejski ulega zmniejszeniu za okres pobierania $wiadczen pienieznych zubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§18.
Podzial sSrodkow

1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 70 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
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1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty, w wysokosci od 0,5 do 0,8 minimalne;j
stawki ~ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, o ktéorej mowa w rozporzadzeniu, z zastrzezeniem pkt3, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze $rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy w wysokosci od 0,85 do 1,5 minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, po zasiegni¢ciu opinii Komisji Kultury, Os$wiaty,
Zdrowia i Opieki Spoteczne;j,

3) w przypadku gdy specjalny fundusz nagréd utworzony w danej szkole jest nizszy niz wysoko$§¢ nagrody
okreslona w pkt 1, dyrektor szkoly przyznaje jedna nagrode w wysokosci tego funduszu.

§19.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrod

1. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy moga wystapi¢ réwniez: dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna, rada szkoly, rada rodzicow, Komisja Kultury, O§wiaty, Zdrowia i Opieki Spotecznej,
zwigzki zawodowe,

2. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora mogg wystapi¢ rowniez: rada
pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow, Komisja Kultury, O§wiaty, Zdrowia i Opieki Spotecznej, zwiazki
zawodowe,

3. Termin skladania wnioskéw o nagrode Wojta Gminy uptywa z dniem 15 wrze$nia, a dyrektora szkoty
z dniem 5 pazdziernika.

§ 20.
Tryb przyznawania nagrod

1. Nagrody przyznawane sg corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,a w uzasadnionych przypadkach
W innym terminie.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

§ 21.
Kryteria przyznawania nagrody Wéjta Gminy:

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory osiaga znaczace wyniki w zakresie pracy
dydaktyczno — wychowawczej iopiekunczo - wychowawczej oraz winnych zadaniach statutowych
wyrazajacych si¢ poprzez:

1) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu szkoly,

2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehlniajacej oferty zaje¢ iimprez dla ucznidw is$rodowiska
lokalnego,

3) inicjowanie dziatan na rzecz zapobiegania patologiom wsréd ucznidéw oraz aktywng wspotprace
z rodzicami,

4) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw, wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty,

5) wzbogacanie warsztatu pracy,
6) tworzenie i realizowanie wtasnych programow wychowawczych,

1. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi za dziatania stuzace podnoszeniu jakosci pracy szkoty oraz
stwarzajace warunki do ich skutecznej realizacji, wyrazajace si¢ poprzez:

1) tworzenie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom, uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbalo$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
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3) prawidlowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
4) realizowanie dzialalno$ci innowacyjne;j

5) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych, pozyskiwanie i wydatkowanie
srodkéw pozabudzetowych,

6) organizowanie irozwijanie form wspoldziatania szkoty zrodzicami oraz organizacjami i instytucjami,
ktorych celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mlodziezy.

7) solidng wspotprace z organem prowadzacym szkoty.

§ 22.
Kryteria przyznawania nagrody dyrektora szkoly

1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia nastepujace kryteria:

1) realizuje zadania statutowe oraz wspotpracuje z osobami i instytucjami wspierajagcymi proces dydaktyczny,
wychowaweczy i opiekunczy,

2) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, wspomaga rozwoj tworczosci wlasnej uczniow,
3) stosuje nowatorskie metody pracy,

4) aktywnie uczestniczy w szkoleniowych radach pedagogicznych,

5) wzbogaca warsztat pracy,

6) podnosi i aktualizuje wiedze oraz umiejgtnosci pedagogiczne,

7) organizuje uroczystosci szkolne i rodowiskowe,

8) prowadzi zajgcia z uczniami, za ktore nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§ 23. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje rowniez dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 24.
Ustalenia koncowe

Wszystkie dodatki zaokragla si¢ w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote od 0,50 zt
podwyzsza si¢ o jeden.

§ 25. Zmiana niniejszego regulaminu nastgpuje w trybie obowigzujacym dla jego uchwalenia

§ 26. Regulamin zostal uzgodniony z Oddzialem Zarzadu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
1 Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikow o§wiaty NSZZ ,,SOLIDARNOSC” w Olsztynie.
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