we. LUKTA Zarzadzenie Nr 49/2018

Ui. McaliuTSkci 2

14-105 tuk ‘- .
ukta Wojta Gminy tukta

z dnia 19 listopada 2018r.

w sprawie: powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko urzednicze - mtodszy referent ds. rachunkowosci.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1260) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 994) zarzadzam, co nastepuje:

81
Powotuje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze -

miodszy referent ds. rachunkowosci w nastepujgcym sktadzie:
1.lwona Korwek - Przewodniczaca Komisji

2. Ewa Wisniewska - Cztonek Komisji

3. Elzbieta Langowska - Sekretarz Komisji

§2
Zasady itryb pracy Komisji okreslone sg w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 48/2018
Wjta Gminy tukta

z dnia 19 listopada 2018r.

Zasady i tryb pracy Komisji do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze -

miodszy inspektor ds. rachunkowos$ci w Urzedzie Gminy w tukcie.

1. Komisja ds. naboru

1) Do zadan Komisji nalezy:
a) wstepna weryfikacja ofert, polegajaca na analizie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem

formalnym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,
c) ustalenie wyniku wyboru oraz sporzadzenie protokétu z przeprowadzonego naboru.

2) Z przeprowadzonego naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzadowych.

2. Wstepna weryfikacja ofert i sporzadzenie listy kandydatéw

1) po uptywie terminu sktadania ofert Komisja dokonuje weryfikacji ofert pod wzgledem spetnienia
wymagan formalnych i sporzadza liste kandydatéw spetniajagcych te wymagania,

2) lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne pozostaje w Biuletynie Informacji
Publicznej do czasu zakonczenia procedury naboru.

3. Rozmowa kwalifikacyjna

1) Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:
a) zadawanie pytan przez wszystkich cztonkéw Komisji,
b) indywidualna ocena udzielonych odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji.

4. Upowszechnienie informacji o wyniku wyboru

Sekretarz Komisji sporzadza informacje o wyniku naboru, Kktorej tre$¢ publikowana jest

w Biuletynie Informacji Publicznej a takze umieszczana jest na tablicy informacyjnej Urzedu

Gminy tukta.

5. Spos6b postepowania ze ztozonymi ofertami

1) dokumenty kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru, zostang dotgczone do jego
akt osobowych,

2) oferty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

3) oferty kandydatéw zawierajace oryginaty dokumentéw moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych.

6. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie majg przepisy ustawy

o pracownikach samorzgdowych i innych ustaw.
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 48/2018
Wéjta Gminy tukta

z dnia 19 listopada 2018r.

Kryteria wyboru kandydata na stanowisko urzednicze - mitodszy inspektor ds.

rachunkowosci

1. Spetnienie wymogéw formalnych wynikajgcych z art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

- maksymalnie mozna przyznac 4 pkt. - Pkt.

2. Wyksztatcenie (preferowane finanse i rachunkowosc)

maksymalnie mozna przyznaé 2 pkt. - Pkt.

3. Udokumentowany minimum rok doswiadczenia w administracji samorzadowej lub rzgdowej,

w zakresie rachunkowosci maksymalnie mozna przyznac 2 pkt. - Pkt.

4. DoSwiadczenie zawodowe - maksymalnie mozna przyznaé 2 pkt. - ......cccevevenene. Pkt.

5. Umiejetnosci - maksymalnie mozna przyznac¢ 2 pkt. - Pkt.

6. Cechy osobowe - maksymalnie mozna przyznac 2 pKt. -.....cccccovvieiieiiiencie e, Pkt.

7. Predyspozycje - maksymalnie mozna przyzna¢ 2 pkt. - Pkt.
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