Zarzadzenie nr 31/2017
Wdojta Gminy tukta
z dnia 10 lipca 2017 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy tukta.

Na podstawie art.39 wust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 902) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy tukta, stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 13/2009 Wojta Gminy tukta z dnia 10 czerwca 2009 roku , zmienionego
Zarzadzeniem Nr 32/2012 Woéjta Gminy tukta z dnia 01 czerwca 2012 roku oraz
Zarzadzeniem Nr 33/2016 Wojta Gminy tukta z dnia 31 sierpnia 2016 roku - po dziale
zatytutowanym Premia i § 10 dodaje sie dziat zatytutowany Dodatek przedemerytalny i § 10a
w brzmieniu:

,Dodatek przedemerytalny

§ 10a

1. Pracownikom, ktérzy posiadaja, badz nabeda uprawnienia emerytalne - pracodawca
moze przyzna¢ tzw. Dodatek przedemerytalny w miare posiadanych srodkéw
finansowych.

2. Dodatek wynosi brutto od 40 - 70% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania.

3. Warunkiem otrzymania dodatku jest zadeklarowanie konkretnej daty rozwigzania
stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na zaopatrzenie emerytalne.

4. Dodatek wyptaca sie przez okres co najmniej p6troczny, maksymalnie przez rok."

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety.
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