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I. W 2015 roku zrealizowano nastepujgce przedsiewziecia obronne:

1 Przygotowano i przeprowadzono, w zakresie odpowiedzialnosci Wéjta gminy, kwalifikacje wojskowa zgodnie z obowigzujacym
prawem i ustalonym harmonogramem. Dzieki duzemu zaangazowaniu pracownikOw urzedu, przedsiewziecie zrealizowano
terminowo, bez zaktdcen i nalezycie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zgodnie z ,Planem szkolenia obronnego w Gminie tukta na 2015 rok” przeszkolono kierowniczg kadre, sklady grup
zadaniowych oraz z czes¢ pracownikow merytorycznych jednostek organizacyjnych gminy w zakresie funkcjonowania organow
administracji samorzadowej w stanie gotowos$ci obronnej panstwa czasu kryzysu.

3. Doskonalono obieg informacji w ramach systemu statlego dyzuru, miedzy innymi poprzez wdrozenie ustalen wynikajgcej z
nowej instrukcji statego dyzuru.

4. Zrealizowano zadania wspotpracy z organami administracji wojskowej w zakresie planowania i wykonywania osobistych i

rzeczowych na rzecz obrony.

ll. Gtéwny wysitek z zakresu obronnosci w roku 2016 skupiony bedzie na:

1. Opracowaniu i uzgodnieniu planéw operacyjnych funkcjonowania gminy na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny po otrzymaniu wytycznych w tej sprawie od Wojewody Warmirisko-Mazurskiego.
2. Ponadto zasadniczy wysitek bedzie skupiony na rzetelnym i terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu

finansowym kwalifikacji wojskowej w zakresie dotyczacym gminy



lll. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2016 roku bedg wykonywane

Urzad gminy poprzez:

1. Opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w
sprawie sporzadzenia ww. planow;

2. Przekazanie zadan operacyjnych podlegtym i nadzorowanym jednostkom oraz prowadzenie nadzoru nad sporzgdzeniem
kart realizacji zadan;

3. Wspbtudziat w opracowywaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych w 2015 r. na potrzeby NKPPO¥;

4. Prowadzenie rejestracji 0séb na potrzeby zatozenia ewidencji wojskowej oraz prowadzenia kwalifikacji wojskowej oraz
wspotudziat w organizacji i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie (w porozumieniu ze
Starostg);

5. Wigczanie kadry kierowniczej oraz pracownikdw merytorycznych urzedu gminy do udzialu w ¢wiczeniach wiasnych lub
szczebla wyzszego.

6. Prowadzenie prac reklamacyjnych oso6b od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny;

7. Uzgadnianie z Wojewoda Warminsko-Mazurskim planéw szkolenia obronnego na rok 2016 oraz planéw przeprowadzenia
gminnych éwiczen obronnych (niewtgczonych w system éwiczen powiatowych);

8. Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym
terenie w tym prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie
rejestréw, plandw i zestawien Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

9. Prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w jednostkach podlegtych i nadzorowanych zgodnie z wytycznymi, w tym

sporzadzenie stosownej dokumentacji pokontrolnej wraz z oceng, wnioskami i zaleceniami jednostki kontrolowanej;



10. Przygotowanie stanowisk kierowania do funkcjonowania w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
wojny;

11.Wspotudziat w uzupetnianiu danych ,Bazy sit i Srodkéw” przez jednostki samorzadu terytorialnego na potrzeby HNS
Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

12. Prawidtowe i terminowe wydatkowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje przedsiewzie¢ obronnych z
rozdziatu: 75212 (pozostate wydatki obronne), 75045 (kwalifikacja wojskowa) i 75011 (urzedy wojewddzkie) refundowanych
Z budzetu Wojewody na zadania zlecone w dziedzinie obronno$ci;

13. Biezaca realizacje zadan obronnych wynikajgcych z kompetencyjnego zakresu obowigzkow.

Jednostki organizacyjne gminy poprzez:

1) uczestniczenie w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez organy urzad gminy tych przedsiebiorstw i
jednostki szczebla wyzszego,

2) wigczenie sie jednostek w system statych dyzurow i sprawdzenie ich dziatania w ramach treningéw i ¢wiczeh obronnych,

3) uzgadnianie przedsiewzie¢ obronnych z organami zlecajgcymi zadanie,

4) udziat w odprawach, konferencjach i szkoleniach organizowanych przez urzad gminy lub wyzszego szczebla
(powiatowego , wojewodzkiego, krajowego) a dotyczacych spraw obronnych,

5) terminowe wykonywanie zadan zgodnie z ustalonym harmonogramem realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych,

6) realizowanie zadan okres$lonych w wytycznych do dziatan podmiotéw leczniczych w czasie wystgpienia zdarzenh
nadzwyczajnych lub w czasie wojny.

7) sprawdzenie stanu przygotowania jednostki do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w

ramach prowadzonych wewnetrznych treningéw i ¢wiczen obronnych.
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PRZEDSIEWZIECIE
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PODSTAWA WYKONAWCA/ | kwartat Il kwartat 111 kwartat 1V kwartat
DZIALANIA WSPOLWYK. 1 1 1 v \% Vi Vil VI 1X X X1 X

3 4 5 6 7 8 9 10 u 12 13 14 15 16

HARMONOGRAM REALIZACI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OB!RO>[NE

1. Opracowanie i
przestanie do WBIiZK
danych do
»Kwestionariusza
Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych
Wojewodztwa W-M za
2015 r.”

2.0pracowanie planow
operacyjnych
funkcjonowania
Wojewodztwa/ Powiatu/
Gminy przestanie do
zatwierdzenia

AKCJA KURIERSKA

1. Opracowanie

i przestanie staroscie
ostrodzkiemu
sprawozdania

z realizacji zadan
zZwigzanych

z doreczaniem Kart
powotania w trybie akcji
kurierskiej.

2. Opracowanie
(uaktualnienie) planéw

Rozporzadzenie RM Wojt Gminy, 31
z dnia 15 czerwca inspektor ds. OC
2004r. w sprawie
warunkdw i trybu

planowania i
finansowania zadan
wykonywanych w
ramach przygotowan
obronnych panstwa
przez organy - .
administracji . Wojt Gmmy’ X
rzqdowej i organy InSpektOF dS OC
samorzadu
terytorialnego /Dz.
U. Nr 159 poz. 1599
ze zm./

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SIt ZBROJNYCH

Wojt Gminy, 5
inspektor ds. OC

Wojt Gminy,
inspektor ds. OC

UWAGI

17

Informacje
z terenu
powiatu

zbiera
starostwo
powiatowe.
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PODSTAWA WYKONAWCA/ | kwartat Il kwartat 111 kwartat IV kwartat UWAGI
PRZEDSIEWZIECIE

DZIALANIA WSPOLWYK. | noom vV VI VIl Vi IX X X1 Xl
2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12 13 14 15 16 17
akcji kurierskiej w
oparciu 0 nowy schemat X X
i nowe zatozenia akcji
kurierskiej X
WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/

P Ustawa z dnia 23 wrze$nia r Wi Gmina
l.ROZpUdQW& I 1999 r. o zasadach pobytu GSta 05'[2_3., ?g uczestniczy
aktualizacja baz danych wojsk obcych na m'nOBI/, INSpeKtor w ramach

terytorium s. OC powiatu. Do
na potrzeby HNS Rzeczypospolite] korica roku

Polskiej.../Dz. U. z 2014 2016

r., poz. 1077/

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZE NSTWEM NARODOWYM
REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJINO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM
STANOWISK KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA
I WOJINY.
1. Aktualizacja planéw
przygotowania i

. . X
przemieszczenia GSK ze
statej siedziby do ZMP. . _
2. Aktualizacja ~Wojt Gminy,
Regulaminu inspektor ds. OC X
Organizacyjnego GSK” Rozporzadzenie RM z
dnia 27 kwietnia 2004 r.
. W sprawie przygotowania
3. Opracowanie systemu kierowania
i i bezpieczeristwem
Zarzqd_zenla w spraW|e narodowym /Dz. U. Nr 98
ustalenia ramowego poz. 987/ X

zakresu dziatania

w dziedzinie obronnosci

panstwa w czasie pokoju.

UTRZYMYWANIE W STALEJ GOTOWO SCI SYSTEMU STALEGO DYZURU WOJEWITDY WARMINSKI]-
MAZURSKIEGO.
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PRZEDSIEWZIECIE

2

1. Aktualizacja

i przekazanie danych
teleadresowych statego
dyzuru Wojewodzie (w
formie ,,zawiadomienia”
lub uwzgledniajac dane w
NKPPO™).

2. Utrzymywanie
wiasciwego poziomu
przygotowania obsad
statych dyzuréw we
wiasnych oraz podlegtych
i nadzorowanych
jednostkach
organizacyjnych.
Planowanie szkolen w tym
zakresie.

3. Sprawdzenie gotowosci
dziatania systemu statego
dyzuru.

1. Aktualizacja planu
dystrybucji tabletek
jodowych

1. Prowadzenie
postepowan

PODSTAWA WYKONAWCA/
DZIALANIA WSPOLWYK.
3 4

Zarzadzenie Nr 243 45 :
4 Wojt Gminy,

Wojewody Warmirnsko-
Mazurskiego z dnia 28
wrze$nia2012 r. w
sprawie organizacji i
funkcjonowania systemu
statych dyzuréw w
wojewodztwie
warmirisko-mazurskim na
potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej
panstwa.

inspektor ds. OC

Wojt Gminy,
inspektor ds. OC

| kwartat Il kwartat 111 kwartat 1V kwartat UWAGI

I 1 m wv v VIOVIL VI X X X X

5 6 7 8 9 10 u 12 13 14 15 16 17

31

Wedtug
planu
szkolenia
obron.

z
wyjatkiem
powiatow i
gmin
¢wiczacych
w ramach
cwiczen
powiat, i
gminnych

PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIE CZENIA MEDYCZNEGO

Wojt Gminy,
inspektor ds. OC

15

SWIADCZENIA OSOBISTE | RZE CZOWE NA RZECZ OBROFTY

Ustawa z dnia
14.06.1960 -Kodeks
postepowania

Na biezaco
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pierwszej instancji
w sprawach $wiadczen na
rzecz obrony.

2. Dostosowanie
dokumentacji w zakresie
Swiadczen na rzecz obrony
do zasad okreslonych

w wytycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego
dlajednostek samorzadu
terytorialnego, w sprawie
$wiadczen na rzecz
obrony.

3. Opracowanie zestawien
Swiadczen osobistych

i rzeczowych na rzecz
obrony (z uwzglednieniem
zasad grupowania 0séb,
nieruchomosci, rzeczy
ruchomych) i przestanie
Wojewodzie.
4.Aktualizacja planow
Swiadczen rzeczowych

i osobistych

PODSTAWA WYKONAWCA/
DZIALANIA WSPOLWYK. Lo
3 4 5 6 7

U. 2013 poz. 267

z p6zn. zm.)
Rozporzadzenia w
sprawach $wiadczen
osobistych i
rzeczowych,

Ustawa z 21 listopada
1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony
Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z
2015r., poz. 827 z pézn.
zm.)

Wytyczne Wojewody
Warminsko-
Mazurskiego z dnia
07.11.2014r. dla
organéw samorzadu
terytorialnego w
zakresie realizacji zadan
dotyczacych Swiadczen
osobistych

i rzeczowych narzecz
obrony

inspektor ds. OC

Wojt Gminy,
inspektor ds. OC

rozporzadzenie Rady
Ministréw zmieniajace
rozporzadzenie w
sprawie $wiadczen
rzeczowych na rzecz
obrony w czasie pokoju
z dnia 11.09.07 I. /Dz.
U. z 2007 r. Nr 175,
poz. 1224/

Wojt Gminy,
inspektor ds. OC

rozporzadzenie Rady
Ministréw zmieniajace

v

8

Il kwartat

\Y

9

I kwartat 1V kwartat UWAGI
M Ml Ml IX X A X
10 U 12 13 14 15 16 17
Na biezgco
31
Na biezaco
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PRZEDSIEWZIECIE

i osobistych
przewidzianych do
realizacji w razie
ogtoszenia mobilizacji
i W czasie wojny.

5.Prowadzenie na biezaco
rejestru wydanych decyzji
administracyjnych

w sprawie Swiadczen
osobistych i rzeczowych

PODSTAWA I kwartat

DZIALANIA

WYKONAWCA/
WSPOLWYK. L1

3 4 5 6 7

rozporzadzenie Rady
Ministréw zmieniajace
rozporzadzenie w
sprawie Swiadczen
osobistych na rzecz
obrony w czasie pokoju
z dnia 11.09.2007 r.
/Dz. U. z 2007 r. Nr.
175, poz. 1223/

Wojt Gminy,
inspektor ds. OC

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZEIUY SSOIIOWYfCH W WOJEYIYODZTWIE
KWALIFIKACJA WOJSKOWA | REJESTRACJA

1. Opracowanie

i przestanie starostom
propozycji do
wojewodzkiego planu
kwalifikacji wojskowej

2. Sprawdzenie tozsamosci
0sob stawiajacych sie do
kwalifikacji wojskowej,
prowadzenie listy

Rozporzadzenie Rady WO_lt Gminy,
Ministréw z dnia 13 . ktor d
listopada 2009 r. w INSPEKIOor as.

sprawie komisji lekarskich oC
orzekajacych o stopniu
zdolnosci do czynnej
stuzby wojskowej oséb
stawiajacych sie do
kwalifikacji wojskowej
/Dz. U. z 2013 roku, poz.
735/ i Rozporzadzenie
Ministra Spraw
Wewnetrznych i
Administracji z dnia 23
listopada 2009 r. w
sprawie kwalifikacji
wojskowej /Dz. U. Nr 202,
poz. 1566zp6zn.zm./

Rsozporz\;'ulvdzenii Minisr;tr.a Wéjt Gm iny, 1
praw Wewngtrznych i .
Administracji z dnia 23 lnspektor ds.

listopada 2009 r. w oC

sprawie kwalifikacji
wojskowej /Dz. U. Nr 202,

Il kwartat 111 kwartat IV kwartat UWAG!
\% VI Vil Vil IX X Xl X1
9 10 u 12 13 14 15 16 17
Na biezaco
Do 10
grudnia
2016 roku
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3. Przeprowadzenie
rejestracji 0s6b (mezczyzn
i kobiet), ktére ukonczyty
osiemnascie lat zycia

1 Prowadzenie prac
reklamacyjnych

1. Aktualizacja planow
szczegOlnej ochrony
obiektow Il kategorii
przez zakiady pracy

1. Opracowanie

i uzgodnienie

z Wojewodg Warminsko-
Mazurskim ,,Planu
szkolenia obronnego na
2016 rok” .

2. Sporzgdzenie
»Sprawozdania

PODSTAWA
DZIALANIA

3

Rozp.MSWiA z dnia 17
listopada 2009 rw spawie
rejestracji oséb na
potrzeby prowadzenia
kwalifikacji

wojskowej... (Dz.U.2015
p0z.991)

Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 21
wrzeénia 2004 r. w

sprawie reklamowania

od obowigzku
petnienia czynnej
stuzby wojskowej w
razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie

wojny /Dz. U. Nr 210

poz. 2136 z p6ézn.zm./

WYKONAWCA/ I kwartat
WSPOLWYK. | " " Y

4 5 6 7 8
Wojt Gminy,
inspektor ds.

oC

REKLAMACJE

Wojt Gminy, X X X X

inspektor ds. OC

1l kwartat

\

9

X X X X X X X X

11 kwartat IV kwartat UWAGI

Vi AY/ | VI 1X X Xl Xl

10 n 12 13 14 15 16 17

Do dnia 05
stycznia
2017 roku

Wedtug
potrzeb

ZADAIMA W ZAKRESIE OCHR.ONY OBIEKTOW

rozporzadzenie RM z dnia
24.06.2003 r. w sprawie
obiektéw szczegdlnie
waznych dla
bezpieczenstwa i
obronnosci paristwa oraz ich
szczegblnej ochrony /Dz. U.
Nr 116, poz. 1090/

rozporzadzenia RM  dnia
8 pazdziernika 2015 r.
w sprawie szkolerlia
obronnego (Dz. U. z 2015
r. poz. 1829)

Dyrektorzy
zaktadow pracy

SZKOLENIE ()BR<JNNE
Wojt Gminy, 30
inspektor ds. OC
Miasta

Wojt Gminy, 15
inspektor ds. OC

30

Plany
nalezy
przesyta¢ do
Wojewody
za posredni-
ctwem
platformy
e-puap
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2. Sporzadzenie
»Sprawozdania

z realizacji rocznego planu
szkolenia obronnego za
2015 r.”

i przestanie do Dyrektora
WBIiZK W-M UW.

1. Sporzadzenie
»Sprawozdania z
realizacji rocznego planu
kontroli wykonywania
zadan obronnych za 2016
r.” i przestanie do
Dyrektora WBiZK W-M
UW w Olsztynie.

PODSTAWA WYKONAWCA/ | kwartat Il kwartat 11 kwartat

DZIALANIA WSPOLWYK. I noom vV v VIl VI IX

3 4 5 6 7 8 9 10 U 12 13

Wojt Gminy, 15
inspektor ds. OC

KONTR<3LE WYKONYWANIA ZADA\ OBRO]>INYCH
Wojt Gminy,
inspektor ds. OC

Rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie
kontroli wykonywania
zadan obronnych z dnia 13
stycznia 2004 r. (Dz.U. Nr
16poz,151

X

14

1V kwartat
X1 Xl
15 16
20

UW'AGI

17



UZGADNIAM

Zatgcznik nr2 do Zarzgdzenia
Wodjta Gminy Lukta Nr 59
z dnia 29 grudnia 2014 roku

URZAD GMINY LUKTA

OBRONA CYWILNA

PLAN

SZKOLENIA OBRONNEGO

W GMINIE tUKTA NA 2016 ROK

LUKTA 2015



CZESC |- Opisowa
Plan szkolenia obronnego w gminy tukta na 2016 r. sporzgdzono na podstawie § 8 pkt. 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

1. Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw i wojewoddw do szkolenia obronnego realizowanego w latach 2015-
2020 z dnia 28.11.2014r. r.;

2. Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzeSnia 2012 r. w sprawie organizacji i
funkcjonowania systemu statych dyzuréw w wojewddztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa;

3. Zarzadzenie nr 352 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2015 roku ,w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2016 roku”.

4. Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczacych zasad przygotowan obronnych stuzby zdrowia i gotowosci do
dziatan w przypadku nadzwyczajnych zdarzeh w roku 2016;

5. Zalozen i schematu akcji kurierskiej na terenie wojewoOdztwa warminsko- mazurskiego stanowigcego zalacznik do

Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 r,;

Zarzadzenie Wojta Gminy tukta nr 59/2015 z dnia 29.12.2015 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan

obronnych w gminie, w 2016 roku

Plan Operacyjnego Funkcjonowania gminy tukta w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny.

Plan przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia gminy tukta na potrzeby obronne panstwa.

. Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w tukcie.

0. Metodyki  przygotowania i prowadzenia c¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP.

o

© o N
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Cele szkolenia:

Gitownym celem szkolenia obronnego w 2016roku jest:

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Gminy tukta Jednostek organizacyjnych izespotow zadaniowych do
realizacji zadann w warunkach wprowadzenia gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu wywotanego dziataniami
terrorystycznymi

Cele szczegoétowe:

Przygotowac kierowniczg kadre urzedu ijednostek organizacyjnych do wykonywania zadan obronnych po wprowadzeniu
stanu gotowos$ci obronnej panstwa czasu kryzysu;

Zapozna¢ podlegtych i nadzorowanych przez woéjta Gminy organizatorOw szkolenia obronnego z planowaniem i
realizowaniem szkolen, zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z nowego rozporzadzenia w sprawie szkolenia obronnego;
Doskonali¢ poziom przygotowan obronnych kadry kierowniczej urzedu gminy ijednostek organizacyjnych w ramach
prowadzonych szkolen obronnych w gminie ;

PrzygotowaC pracownikbw men/torycznych urzedu gminy i jednostek organizacyjnych  do sporzadzenia planéw
operacyjnych funkcjonowania gminy zgodnie z wytycznymi Ministra Obrony Narodowej;

Doskonali¢ wspotdziatanie samorzgdu gminnego z organami administracji wojskowej - WKU w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z naktadania Swiadczen i prowadzenia akcji kurierskiej;

Doskonalenie zadan wynikajacych z planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia gminy tukta na potrzeby
obronne panstwa,

We wszystkich szkoleniach teoretycznych zapoznaé szkolonych z zasadami organizowania szkolen obronnych wedtug
rozporzadzenia Ftady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015r. (Dz. U. z 2015 poz. 827).



Zalozone cele “kolenia gfrrpnnego osiggac poprze?:

1 Udziat wojta i pracownika merytorycznego w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych okreslonych w harmonogramie planu
szkolenia obronnego Wojewody Warmirnsko-Mazurskiego;

2. Pogtebienie wiedzy kierowniczej kadry urzedu ijednostek organizacyjnych w ramach szkolenia obronnego
organizowanego na szczeblu gminy ,

3. Udziat pracownika merytorycznego w instruktazu dotyczacym sposobu opracowania planéw operacyjnych funkcjonowania
gminy;

4. Zapoznanie kierowniczej kadry urzedu i jednostek organizacyjnych z wytycznymi dotyczgacymi opracowania planu
operacyjnego funkcjonowania gminy;

5. Merytoryczny nadz6r nad terenowymi ¢wiczeniami obronnymi;

6. Wigczanie podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do udziatu w ¢wiczeniach obronnych;

7. Wiasciwe wykorzystanie $rodkéw finansowych przydzielonych na przygotowanie i przeprowadzenie szkolen obronnych i
cwiczen;

8. Nadzor nad opracowaniem plandw i programow szkolen i éwiczen obronnych.



CZESC n - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

L.p.

Tematy szkolenia

Cwiczenie obronne:

T: ,Funkcjonowanie organu samorzadu
terytorialnego w stanie gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu
wywotanego dziataniami
terrorystycznymi oraz zabezpieczenie
potrzeb Sit Zbrojnych”.

T:19.6

Forma szkolenia

Cwiczenie
powiatowe

Termin

Miejsce

23-24.05
AON

Uczestnicy
szkolenia

- Starosta,
wojtowie,
burmistrzowie,
pracownicy

ds. obronnych
organow
administraciji
samorzadowej,
kadra
kierownicza
zaktadéw pracy
realizujgcych
zadania
obronne,
(powiatu
ostrédzkiego S-
1, W-1c, G-1c,
P-2c P-3c, B-1a,
B-2a)

Odpowiedzialny

- Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego
-Starosta
Ostrodzki
-Wajtowie,
burmistrzowie
powiatu
ostrodzkiego



Lp.

Tematy szkolenia

Odprawa podsumowujgca ¢wiczenia
i szkolenia 1pdtrocza;

czes¢ 1- stan przygotowania i
przeprowadzenia terenowych éwiczen
obronnych;

czes$C Il - ocena, wnioski, zalecenia.

Cwiczenie epizodyczne:
,Doskonalenie umiejetnosci
indywidualnych i zespotowych obsady
ZD WKU w praktycznej realizacji zadan
wynikajgcych z zabezpieczenia
mobilizacyjnego rozwiniecia jw.
Praktyczne przeprowadzenie treningu
AK AP w powiecie ostrédzkim”.
Szkolenie obronne:

T: “Zadania obronne realizowane

w gminie”.

T:13, T:5.3, T:7.12, T:7.14, T:8.4,
T:8.10, T:10.9, T:16.3, T:18.4

Forma szkolenia

Odprawa
szkoleniowa

Cwiczenie
epizodyczne

Teoretyczne,
Praktyczne

Termin

Miejsce

24.06
W-M UW

kwiecien
WKU Ostréda

22-23.09
Osrodek
szkolenia

Uczestnicy
szkolenia

Pracownicy
starostw
powiatowych i
urzedéw miast i
gmin
organizujacych
¢wiczenia
obronne (P-2, P-
3)

-WKU Ostréda,
-SP w Ostrédzie
(P-2c, P-3c)

Wéijt (W-1)

Odpowiedzialny

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa

I Zarzadzania
Kryzysowego

Komendant
Wojskowej
Komendy
Uzupetnien
w Ostrodzie

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa

i Zarzgdzania
Kryzysowego



L.p.

Tematy szkolenia

Ochrona  ludnosci w  warunkach
prowadzenia dziatann obronnych.

T: Zasady postepowania w przypadku
wystgpienia zdarzen o charakterze
terrorystycznym.

Organizacja i funkcjonowanie systemu
obronnego panstwa w tym kierowanie
obronnoscig w gminie.

T:6.5. Przygotowanie Giéwnego
Stanowiska Kierowania w Zapasowym
Miejscu Pracy do funkcjonowania na
wypadek zagrozenia bezpieczenstwa.
Realizacja zadan obronnych na rzecz
Sit Zbrojnych i wojsk Sojuszniczych .
T:10.5. Doreczanie kart powotania w
trybie AK.

Forma szkolenia

Warsztaty
szkoleniowe

Cwiczenie
grupowe

Wykitad

Termin

Miejsce

13.01
13.00-15.30
GOK.ZSP

20.05
8.00-10.00
Urzad Gminv
ZSP w tukcie

16.09
9.00-9.45
Gabinet woita

Uczestnicy
szkolenia

Grupa VILVII

Grupa |,IVVI

Grupa Il,IV

Odpowiedzialny

Inspektor ds.
obrony cywilnej,
Policja

Wit

Inspektor ds.
obrony cywilngj



1

CZESC Il - Wytyczne organizacyjne

Odpowiedzialnym za realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych ujetych w w/w planie sa:
- Inspektor ds. obronnych za przygotowanie i realizacje tematoéw: 10.5, 13.1. ,13.10
- Sekretarz gminy za przygotowanie i realizacje tematu 6.5. .,

W szkoleniach uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli nr 1 powinny
zapoznac sie z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegélnych szkolern w swoich planach szkolenia.

Wigcznie do poszczegodlnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz
aktualizacje planu.

Organizatorzy szkolenia co najmniej miesigc przed terminem powinny zgtosi¢ potrzeby finansowe do Skarbnika gminy.
Przeprowadzone szkolenie odnotowaé w dziennikach lekcyjnych. Materiaty przekazac do inspektora ds. obronnych.

Wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych wymagaja ponownego uzgodnienia z
Dyrektorem Wydziatlu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego poprzez inspektora Powiatowego Centrum Zarzgadzania

Kryzysowego w Ostrédzie.



tabela nr 1- Grupy szkolenia obronnego - symbole wojewddzkie

LP

Skiad grupy szkoleniowej

Kod grupy

(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowe;j

Wjt, Sekretarz gminy,

Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach zwigzanych z
obronnosciag

Kierownicy jednostek
organizacyjnych podlegtych i
nadzorowanych przez wéjta
kierownicy referatow, samodzielni
pracownicy, specjalisci urzedu

Obsada statego dyzuru

Obsada stanowiska kierowania

Zespot kierowania akcjg kurierska.

w-1

P- 3

SD

SK

AK

Uwagi



tabela nr 2- Grupy szkolenia obronnego - symbole wiasne

. Skiad grupy szkoleniowej Kod grupy Uwadgi
P (hazwa stanowiska stuzbowego) Szkoleniowej d
1 Gminny Zespdt Reagowania |
" kryzysowego
2. Osoby funkcyjne AKAT I k'elildjﬁg?/z;?‘l(’

3. Osoby funkcyjne ds. ewakuaciji 0

4. Staly Dyzur v
5. Obsady Punktéw Alarmowania Vv
6. Pracownicy urzedu Vi
" Kierownicy gminnych jednostek VI

podlegtych waojtowi



