WOJT GMINY LUKTA
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY LUKTA, ul. Mazurska 2; 14-105 t.ukta

1. Stanowisko pracy : MEODSZY REFERENT PS. RACHUNKOWOSCI.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) okreSlone w art.6 ust.l oraz ust.3 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202);
b) wyksztatcenie co najmniej Srednie - ekonomiczne, preferowany profil - finanse i rachunkowos¢;
¢) umiejetnos¢ obstugi komputera.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

a) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej lub rzagdowej, w zakresie rachunkowosci;
b) umiejetnos¢ obstugi elektronicznych programdw ksiegowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie rachunkowosci dla gminnych jednostek organizacyjnych, jak: Urzad Gminy, Gminny Osrodek Kultury
i Gminna Biblioteka Publiczna, w tym:

a) dekretacja dowodow kasowych, bankowych, faktur, rozliczen materiatowych, not ksiegowych;

b) prowadzenie ewidencji ksiegowej systemem komputerowym;

c) biezaca analiza zapisow ksiegowych na kontach, uzgadnianie sald;

d) windykacja naleznosci;

e) prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartoSciowej materiatow;

f) sprawozdawczo$¢ z wykonania budzetu i Srodkéw pozabudzetowych;

g) ewidencja analityczna podstawowych srodkdw trwatych, naliczanie amortyzacji i sprawozdawczosg¢;

h) przygotowywanie iaktualizacja rocznych planéw finansowych poszczegdlnych jednostek;

i) sporzadzanie rocznych sprawozdan instytucji gospodarki budzetowej, w tym bilansu rachunku zyskow
i strat,

2) prowadzenie niektérych zadan z zakresu postepowania w sprawach o przyznanie Swiadczenia wychowawczego
(program ,,Rodzina 500 plus™).

5. Warunki pracy: stanowisko pracy w wymiarze petnego etatu, w referacie finansowym.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce - w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) wniosek o zatrudnienie i list motywacyjny;

b) zyciorys (CV);

¢) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wyksztatcenie;

d) kwestionariusz osobowy;

e) kserokopie Swiadectw pracy i kserokopia dowodu osobistego;

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach), jezeli sa w dyspozycji kandydata;

g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

h) os$wiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

i) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku;

j) ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabo6r na stanowisko ds. rachunkowosci”
nalezy przesta¢ na adres: Urzad Gminy tukta, ul. Mazurska 2,14-105 tukta, lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy tukta, w sekretariacie (1 pietro, pokéj nr 6), w terminie do dnia 29 lutego 2016 r. wigcznie. Aplikacje, ktore
wptyng do Urzedu po okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /
http://lwww.bip.lukta.com.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy przy ul. Mazurskiej 2, w Lukcie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu Kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2135) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)".

tukta, dnia 19 lutego 2016r


http://www.bip.lukta.com.pl/

