Załącznik Nr 6

REGULAMIN 

PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ

RADY GMINY W ŁUKCIE

I. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą radni z wyjątkiem Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady.

II. Zadania Komisji Rewizyjnej:

1. Komisja opiniuje wykonanie budżetu Gminy i występuje z wnioskiem do Rady Gminy               w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Wójtowi oraz dokonuje kontroli działalności Wójta Gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie przestrzegania Statutu Gminy, uchwał Rady Gminy oraz innych przepisów, których realizacja podlega kontroli zewnętrznej. 

2. Komisja dokonuje kontroli z punktu widzenia interesu Gminy uwzględniając kryterium sprawności, gospodarności, rzetelności oraz zgodności z przepisami gminnymi.

3. Zakres działania obejmuje zadania własne Gminy.

III. Przedmiot kontroli:

1. Komisja kontroluje:

a) rozpatrywanie (załatwianie) przez Wójta skarg na Wójta,

b) sposób rozpatrywania i załatwiania wniosków radnych i obywateli,

c) protokoły z posiedzeń organów Gminy,

d) stan realizacji całościowej uchwał Rady Gminy.

IV. Tryb przeprowadzania kontroli:

1. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczący lub Zastępca.

2. Komisja działa na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez Radę Gminy.                  Konkretny termin przeprowadzenia kontroli ustala w porozumieniu z kierownikiem jednostki kontrolowanej Przewodniczący Komisji.

3. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upoważnienie wystawione przez Przewodniczącego Rady Gminy.

4. Komisja pracuje na posiedzeniach.

5. Komisja może zwrócić się do specjalisty (ów) o przeprowadzenie ekspertyzy konkretnego problemu.

6. Do pomocy w czynnościach kontrolnych Kierownik Urzędu Gminy wyznacza pracownika Urzędu (nie dotyczy to kontroli Wójta).

7. Warunki techniczne kontroli w tym lokalowe zapewnia kierownik jednostki kontrolowanej.

    Przy czynnościach kontrolnych ma prawo towarzyszyć przedstawiciel tej jednostki.

8. Komisji przysługuje prawo korzystania z dowodów, które uzna za istotne w sprawie (dokumenty, zeznania świadków, przedmioty, itp.).

9. Kontrolującego obowiązują przepisy bhp, sanitarne oraz postępowanie z informacjami stanowiącymi tajemnicę państwową i służbową w danej jednostce.

10. Działalność Komisji nie może naruszać obowiązującego w jednostce kontrolowanej porządku pracy, w tym kompetencji organów sprawujących kontrolę służbową.

11. Z przebiegu kontroli Komisja sporządza protokół, który podpisują wszyscy jej członkowie oraz Kierownik jednostki kontrolowanej.

12. Protokół ujmuje fakty służące do oceny jednostki kontrolowanej, uchybienia i nieprawidłowości ich przyczyny i skutki, osoby odpowiedzialne jak również osiągnięcia i przykłady dobrej roboty.

13. Protokół ponadto powinien zawierać:

a) nazwę jednostki kontrolowanej oraz główne dane osobowe kierownika,

b) imiona i nazwiska osób kontrolujących,

c) określenie przedmiotu kontroli,

d) czas trwania kontroli,

e) wykorzystane dowody,

f) ewentualne zastrzeżenia kierownika jednostki kontrolowanej lub wyjaśnienia odmowy podpisu,

g) wykaz załączników.

14. Sporządzony protokół przekazuje się Przewodniczącemu Rady Gminy.

      Wyniki swoich działań Komisja przedstawia Radzie Gminy.

V. Środki stosowane przez Komisję:

1. Komisja stosuje dla wdrożenia wyników swojej działalności kontrolnej następujące środki działania:


a) wniosek w sprawie absolutorium dla Wójta,


b) projekt zaleceń pokontrolnych dla jednostek kontrolowanych.

VI. Zmiany postanowień niniejszego Regulaminu dokonywane są w trybie obowiązującym dla jego uchwalenia.

