Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 45/2012
Wojta Gminy tukta z dnia 02 sierpnia 2012r

Procedura postepowania w przypadku naruszenia Kodeksu etyki
pracownikow Urzedu Gminy tukta

Procedura reguluje postepowanie w przypadku podejrzenia o naruszenie zasad etyKi
zawartych w Kodeksie etyki, zwanym dalej ,,Kodeksem”, przez pracownikow Urzedu Gminy
tukta, zwanego dalej ,,Urzedem”.

1
Sprawy z zakresu naruszenia Kodeksu rozpatr%je Komisja Etyki, zwana dalej ,,Komisjg”,
w przypadku:
1) ztozenia pisemnej skargi na pracownika przez klienta Urzedu Gminy ukta podpisanego
imiennie pod skarga,
2) ztozenia pisemnej skargi na pracownika przez Instytucje wspotpracujgce z Urzedem,
3) uzyskania informacji, ze wyniki okresowej kontroli pracownika uzasadniajg rozpoczecie
procedury przez Komisje,
4) doniesien medialnych sugerujacych naruszenie Kodeksu przez pracownika.

§2
1. Komisje, o ktérej mowa w § 1 kazdorazowo powotuje Wajt Gminy odrebnym
Zarzadzeniem. W przypadku gdy podejrzenie naruszenia Kodeksu dotyczy Waéjta Gminy
Komisje powotuje Przewodniczacy Rady Gminy.
2. Cztonkiem Komisji moze byc¢ tylko pracownik Urzedu Gminy w rozumieniu ustawy z dnia
21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).
3. Pracg Komisji, kieruje i zwotuje jej posiedzenia przewodniczacy wyznaczony przez Wojta.
4. Komisja wybiera sposrod swoich cztonkéw Sekretarza, ktdérego zadaniem jest
protokotowanie posiedzer i prowadzenie dokumentacji.
5. Z gtosem doradczym w posiedzeniu Komisji moze uczestniczy¢ Radca prawny.

§3
Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:
1. Prowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku powziecia informacji o
naruszeniu przez pracownika Kodeksu.
2. Wydanie pisemnej opinii, o ktérej mowa w § 4 ust.2.

§4

1. Komisja wszczyna postepowanie wyjasniajgce w przypadkach okreslonych w § 1
2. Komisja wydaje pisemng opini¢ wraz z uzasadnieniem o:

a) oddaleniu skargi, w przypadkach okreslonych w § 1ust. 1i 2,

b) uznaniu skargi za zasadng w przypadkach okreslonych w § 1ust. 1i 2,

C) umorzeniu postepowania wyjasniajacego, w przypadkach okresSlonych w 8 1ust.3 i 4,

d) naruszeniu przez pracownika Kodeksu, w przypadkach okreslonych w § 1 ust.3 i 4.
3. Przed wydaniem opinii Komisja jest zobowigzana umozliwi¢ pracownikowi ztozenie
wyjasnien.
4. Komisja przekazuje na piSmie oraz przedstawia niezwtocznie Wojtowi Gminy opinig, o
ktorej mowa w 8 3 ust.2 i natym konczy swojg dziatalnosc.
5. Wéjt prowadzi dalsze postepowanie na podstawie wtasciwych przepisow.



6. W przypadku postepowania dotyczgcego Wojta Gminy Komisja przekazuje opinie
Przewodniczagcemu Rady Gminy, ktéry prowadzi dalsze postepowanie na podstawie
wiasciwych przepisow.

§5
1. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia Wéjta Gminy w sprawie
ustalenia procedury postepowania w przypadku naruszenia Kodeksu etyki pracownikéw

Urzedu Gminy tukta.
2. Przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r nr 21, poz. 94

zm.) stosuje sie odpowiednio.



