ZARZADZENIE Nr 44/2012
WOJITA GMINY LUKTA
z dnia 31 lipca 2012r

zmieniajgce Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Urzedu
Gminy tukta.

Na podstawie art.30 ust.l i art.33 ust.l i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.), w zwigzku z art. 68
ust.2 pkt 51 art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.zm.) - zarzadza sie, co nastepuje:

81
W Zarzadzeniu Nr 73/2010 Wéjta Gminy £ukta z dnia 10 grudnia 2010r w sprawie

wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Gminy tukta wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) 8 3 w/w Zarzadzenia Nr 73/2010 W¢jta Gminy Lukta otrzymuje nastepujace brzmienie:

”§3'
Wykonanie Zarzadzenia oraz jego monitorowanie, wdrazanie i nadzor nad
przestrzeganiem powierza sie Sekretarzowi Gminy oraz Kierownikom Referatow.”

2) w Kodeksie etyki pracownikow Urzedu Gminy Lukta stanowigcym zatgcznik nr 1 do w/w
Zarzadzenia Nr 73/2010 Wojta Gminy tukta, w 8 4 ust.l otrzymuje brzmienie:

»38 4.1. powoduje odpowiedzialno$¢ regulaminowg (porzadkowa) oraz przewidziane prawem
konsekwencje po przeprowadzeniu procedury postepowania wyjasniajgcego
wprowadzonej odrebnym Zarzgdzeniem Wojta Gminy tukta.”

§2.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Gminy oraz Kierownikom Referatow.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu na stronie

internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.



