Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 25/2015
Woéjta Gminy tukta zdnia24lipca 2014 r.

Karta czgstkowej oceny pracy

P aNA/P AN e e e e e e e e aaaaans
(imie i nazwisko)
Dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego w tukcie

dokonanej przez Wéjta Gminy tukta

w zakresie wskazanym w 8§ 8 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow itrybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skladu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. poz. 1538).

Uzasadnienie oceny:

(miejscowos$é, data) (podpis Wéjta Gminy)



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 25/2015

Woéjta Gminy tukta z dnia 24 lipca 2015r.

Karta czgstkowej oceny pracy
Pana/Pani.....coooiii i
(imie i nazwisko)
Dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego w tukcie
dokonanej przez Warminsko- Mazurskiego Kuratora OSwiaty w porozumieniu z
Waojtem Gminy tukta w zakresie wskazanym w § 8 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. poz. 1538).

Uzasadnienie oceny:

(miejscowos$é, data)

(podpis Wdjta Gminy) (podpis Kuratora Oswiaty)



Zatacznik nr 3 do Zarzgdzenia Nr 25/2015
Wojta Gminy tukta z dnia 24 lipca 2015 r.

Porozumienie
w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego w

tukcie
zawarte W dnil.....ccccvevvveeiiinnn. pomiedzy:
Wéjtem Gminy tukta
a

Warminisko - Mazurskim Kuratorem Oswiaty
w sprawie ustalenia oceny pracy Pani/Pana

(imie i nazwisko)
dyrektora

(nazwa szkoty/przedszkola)
Na podstawie art. 6a ust. 4 i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014 r. poz. 191)

USTaloN0 OCENE ...

(podpis Waéjta Gminy) (podpis Kuratora Oswiaty)



Zakacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 25/2015
z dnia 24 lipca 2015 r.

ARKUSZ KONTROLNY

w zakresie kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w tukcie w zwigzku
z oceng pracy Dyrektora Pana/i..iiiicicieeece e

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela przeprowadzono kontrole pracy Pana/i Dyrektora Zespotu Szkolno
Przedszkolnego w tukcie w zwigzku z dokonywang oceng pracy, w zakresie okreslonym
powotanymi przepisami Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego.

Informacje o kontrolowanej szkole (placéwce):
Nazwa szkoty:
Dane kontaktowe (adres, telefon):

Imie i nazwisko dyrektora szkoty (placdwki):

Informacje o kontrolujgcym:
Imie i nazwisko kontrolujacego:

Nazwa organu:
Data i numer upowaznienia:

1. W zakresie okreSlonym w art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie oSwiaty -
prawidtowos$¢ dysponowania okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placowki, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty :

Wnioski i
Przedmiot kontroli spostrzezenia,
stopien realizacji

Prawidtowe ustalanie nalezno$ci Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego
lub innejjednostki sektora finanséw publicznych w odpowiedniej wysokosci,



dochodzenie whasnych naleznosci w odpowiedniej kwocie,

niedopuszczanie do przedawnienia naleznosci,

prawidtowo$¢ w zakresie przekazywania do budzetu pobranych dochodéw naleznych jednostce samorzadu
terytorialnego i ich terminowe odprowadzenie na wasciwy rachunek,

prawidtowe i terminowe rozliczanie przekazywanych dotacji,

prawidtowo$¢ dokonywania zmian w planie finansowym jednostki,

prawidtowe dokonywanie wydatkéw - w granicach okreslonych w planie finansowym i w granicach
posiadanego upowaznienia,

prawidtowos$¢ w zakresie terminowego optacania sktadek i wptat,

prawidtowo$¢ w zaciaganiu zobowiazan,

niewykonywanie zobowiazan, skutkujace zaptata odsetek, kar lub optat,

prawidtowos$¢ przeprowadzania procedury okreslonej w ustawie Prawo zamdwien publicznych,
przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji,

prawidtowo$¢ w dysponowaniu $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalenie regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami,
powiedzialno$¢ w zakresie kontroli zarzadczej,

prowadzenie ksigg rachunkowych,

prawidtowos$¢ w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych,

prawidtowo$¢ w zakresie przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

ewidencja pieczeci i pieczatek,

arkusz organizacyjny szkoty - zgodno$¢ z planem lekcji,

regulaminy organéw kolegialnych: rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego,
ksiega zarzadzen dyrektora, ksiega kontroli wewnetrznej,

ewidencja oséb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych.



