ZESTAWIENIE MIERZALNYCH CELOW OPERACYJNYCH W GMINIE £UKTA NA 2013 ROK

\ Cel
\“trategiczny
Sprawne i kompetentne
zalatwienie spraw w
LP. mozliwie najszybszym
terminie zgodnie z

obowigzujacym prawem
Komoérka \ azujacym p

organizacyjna\"

Referat
organizacyjny

1. Osiagniecie 100% poprawnych
uchwat.

PSZJ.0147.11.2012

Podnoszenie kwalifikacji
pracownikow
zatrudnionych w
urzedzie, oraz
Swiadomosci i
odpowiedzialnosci za
jakos¢ pracy na
wszystkich
stanowiskach

Podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwaj
infrastruktury gminnej, jak
tez stuzacych tworzeniu
warunkéw do trwatego
wzrostu przedsiebiorczosci i
pobudzenia aktywno$ci

Tworzenie pozytywnego i
przyjaznego wizerunku
Urzedu.

Zepawnienie klientom
fachowej i
kompleksowej informacji

1. Zapewnienie klientom
ciagtego dostepu do infomatu i
urzadzenia filtrujgcego z funkcja
grzania i chtodzenia wody.

2. Zapewnienie klientom co
najmniej jednego stolika | dwéch
miejsc siedzacych na kazdym
poziomie budynku Uizedu.

3. Uzupelnienie o$wietlenia na
korytarzu, na parterze budynku
Urzedu Gminy.

1. Zapewnienie kazdemu
pracownikowi mozliwosci
udziatu w co najmniej 1
szkoleniu zewnetrznym,
zgodnie ze zlozonym
zapotrzebowaniem.

1 Udostepnienie w BIP
formularza wniosku o zwrot
kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika.



2

Referat
Gospodarki
Terenowej

Referat
Finansowy

1 Przygotowanie 100% wnioskéw o
dofinansowanie poprawnych
formalnie. 2.
Zero sztucznych odwotan w
postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia publicznego. 3
Zero uchylen decyzji o
Srodowiskowych uwarunkowaniach,
decyzji ha usuwanie drzew i
krzewow, decyzji o warunkach
zabudowy, decyzji o lokalizacji
inwestycji celu publicznego, decyzji
naliczajgcej optaty za zajecie pasa
drogowego w celu umieszczenia
urzadzen infrastruktury technicznej
na cele nie zwigzane z budowa,
przebudowa, remontem,
utrzymaniem i ochrong drdg. 4.
Wydanie zaswiadczen oraz wpiséw
i wyryséw z miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego
w ciggu trzech dni od wptywu
whniosku na stanowisko pracownika
merytorycznego.

1. Zero uchylenh decyzji w sprawie
wymiaru podatku oraz w sprawie

ulg podatkowych. 2.
Osiagniecie 100% poprawnych
uchwat budzetowych. 3.

Realizacja zobowiazan
podatkowych w 98%.

4. Wydawanie zaswiadczen o
niezaleganiu w podatkach lub
stwierdzeniu stanu zalegtosci - nie
pézniej niz nastepnego dnia
roboczego, od dnia zlozenia
whiosku

1. Udostepnienie na

stanowiskach pracy i w BIP

formularzy wnioskoéw: a) 1 Odbycie szkolen

o wyrazenie zgody na wycinke zewnetrznych przez trzech
drzew i krzewéw, b)o pracownikéw Referatu do
podziat nieruchomosci, c) o konca bieza¢ego roku.
ustalenie warunkow

zabudowy.

1. Udziat 2 os6b w szkoleniu z
zakresu ksigg rachunkowych

do konca bierzacego roku

1 Wybudowanie 22,9 km sieci
kanalizacji sanitarnej



1. Wydawanie zaswiadczen
stwierdzajgcych brak okolicznosci
wylaczajacych zawarcie
maizenstwa w ciagu 3 dni. 2.
Wydawanie odpiséw aktéw stanu
cywilnego - w ciggu 5 dni.

3. Udostepnianie danych
osobowych ze zbioru ewidencji
ludnosci i dowodéw osobistych - w
ciggu 5 dni.

4. Zero uchylen decyzji
administracyjnych.

1. Odbycie jednego szkolenia
zewnetrznego w zakresie
ewidencji ludnosci i dowodow
osobistych do korica roku.

2. Ukonczenie studiow
podyplomowych o kierunku
administracja.

4 Kierownik USC

1. Odbycie co najmniej raz w

roku przez jednego czionka
1. Utrzymanie w bazie danych GKRPA szkolenia w zakresie
aktualnego wykazu placéwek obowigzujacych przepiséw

1 Zorganizowanie wyjazdu letniego
dla rodzin patologicznych.
2. Podjecie proby zorganizowania

o 1 Terminowe zgtaszanie wnioskow
Specjalista do 4o Sadu o zobowigzanie do
Spraw leczenia. 2.

1.Traktowanie wszystkich oséb
profesjonalnie i zyczliwie.

5 L. . L lecznictwa odwykowego prawnych. 2. . . ... 2. Rozwieszanie informacji o
uzaleznien i WZ):\Ii\lar}Ie osoby uizlzz_nlogzj "a acjonarmego | Udziat specjalisty ds. %glddzuieiz'eznt?j:j Egg?:rﬁidﬁ dziecii o dijetych dziataniach na terenie
profilaktyki ~ SPo™anie wclagu nroddma ambulatoryjnego. uzaleznien i profilaktyki w Y gminy.

wptywu whiosku. Kursi .. zachowaniu.
ursie zaawansowanym terapii
skierowanej na rozwiazanie.
Stanowisko ds.
obronnych i
archiwum
zaktadowego, 1 Objecie 100% mezczyzn i kobiet
Petnomocnik urodzonych w 1994 roku rejestracja
.- przedpoborowych.
6 Wéjta ds. 2. Zapewnienie minimum 90%
Ochrony stawiennictwa rocznika
Informacji podstawowego do kwalifikacji

Niejawnych,  Wojskowe;.
Administrator
Bezpieczenstwa
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